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1. Thématique(s) abordée(s) par la revue

— Doit étre identique ou proche de celle de votre article

— Consulter la présentation de la revue (Aims and scopes)

et les instructions aux auteurs

— Privilégier les revues dont vous lisez les articles pour

votre recherche
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2. Types d’articles publiés par la revue

— Ex.:derecherche, de synthese, de vulgarisation, ...

— Consulter la présentation de la revue (Aims and scopes)
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et les instructions aux auteurs

— Parcourir les sommaires des derniers numeéros
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3. Lectorat de la revue

— Ex. :scientifiqgue du méme domaine, d’un domaine
connexe, décideurs, professionnels, grand pubilic, ...

— Consulter la présentation de la revue (Aims and scopes)
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et les instructions aux auteurs

4. Langue de la revue

— Choix de la langue en fonction du public cible
e Communauté scientifique internationale = anglais

e Lectorat national ou local = langue du pays
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5. Contraintes juridiques imposées par la revue
— Conserver les droits d’auteur sur |'article

— Sidroits cédés, I'article ne peut étre diffusé librement
par "auteur, affiché sur sa page Web, déposé dans une

archive ouverte, ...
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6. Délais de publication
= délais d’acceptation + délais de fabrication
— Varient généralement de 6 a 12 mois

— Préférer les numéraux spéciaux (délais et colts de

publication souvent réduits)

https://scirev.sc/ (Partage d’expérience)
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7. Notoriété/crédibilité de la revue
— Vérifier la notoriété des membres du comité éditorial
— Vérifier sa procédure d’acceptation

— Vérifier son historique de publication
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— |dentifier les auteurs des articles publiés

— Vérifier le référencement de la revue dans des bases
de données bibliographiques (ex. Scopus)

— Vérifier le nombre de citations au niveau des articles

— Vérifier son Impact Factor ou son Scientific Journal
Ranking (SJR)
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Ou vérifier 2 Publish or Perish FITIVILTAQ])|

File Edit Query Tools Help
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g ek 428X @
@ My queries Query Source Papers Cites Cites/y... h g hLnorm hlLannual “
® .
~ ;a“e‘i ‘;”ef'es / Anne-Wil Harzing - Professor of International Manage... (5 Google Citations Profile 119 11126 52081 49 105 40 190
' Data,d, ;‘;’:T‘t / aharzing 4 Microsoft Academic 126 5388 25657 37 72 2 138
' T:;’t' fosl i / 2 harzing from 1995 G Google Scholar 284 11316 53886 49 104 39 186
5 Trach < journal of software from 2010 4 Microsoft Academic 1000 4213 70217 15 25 1 183 -
. < - i »
Google Citations Profile query
Profile name: Anne-Wil Harzing - Professor of International Management - Middlesex University Lookup Iv
Annual citations: Year 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
New 537 709 757 982 1100 1273 1260 1368 1222
Total 2455 3164 3921 4903 6003 7276 8536 9904 11126 Rever
< » Copy |¥
[ Show profile ] [ Copy citations
Statistics Cites Peryear Rank Authors Title Year Publication =
Publicati : 1995-2017
clijtalt‘i::n c;r;ayre:rs 21 (1995-2016) h 550 39.29* 1 AW Harzing Acquisitions versus greenfield investments: Internationa... 2002  Strategic Management Journal
Papers: 119 h 539 59.89* 2 AW Harzing Publish or Perish 2007 |
Citations: 11126 h 524  74.86* 3 NJ Adler, AW Harzin When knowledge wins: Transcending the sense and no... 2008 The Academy of Management Learni
9 9 9 y g9
Cites/year: 529.81 h 513  6413* 4 AW Harzing, R van der Wal Google Scholar as a new source for citation analysis? 2008 Ethics in Science and Environmental |
C?bes/paper: 83.50 h492 3075* 5 AW Harzing An empirical analysis and extension of the Bartlett and .. 2000 Journal of International Business Stud —
slates::;jat:::;r- Blggzg h 450  2647* 6 AW Harzing Managing the multinationals: An international study of ... 1999
AuF:ors/paper.- 1l87 h 404 3367* 7 AW Harzing, A Pinnington International Human Resource Management 2004
I h-index: 49 h3%0  26.00 8 AW Harzing Of bears, bumble-bees, and spiders: The role of expatria... 2001  Journal of World Business
g-index: 105 h 388 1848* 9 AW Harzing The persistent myth of high expatriate failure rates 1995 The International Journal of Human F
[ hI,norm: 40 h 355 18.68* 10 AW Harzing Response rates in international mail surveys: results of a... 1997 International Business Review
hl,annual: 1.90 h334 3340* 11 AW Harzing Response styles in cross-national survey research: A 26-... 2006 International Journal of Cross Cultura
RCount: o h327 2515+ 12 AW Harzing, A Sorge The relative impact of country of origin and universal c... 2003  Organization Studies

www.harzing.com/pop.htm
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Ou le trouver (si disponible)? Scopus

Documents Authors  Affiliations  Advanced

Search
revue d'anthropologie des connaissances X  Source title
E.g., science
ils Analyze search results Show all abstracts ~ Sorton:  Cited by (highest)
All v  Export Download View citation overview View Cited by Add to List .. o = 9
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Document title Authors Year Source Cited by
1 Revisiting the notion of boundary object Trompette, P., Vinck, D. 2009  Revue dAnthropologie 45
des Connaissances

3(1), pp. 3-27

Open Access

View at Publisher [EEITI Related documents

2 From Intermediary object towards boundary-object. Accounting for th work fo equipment | Vinck, D. 2009  Revue d'Anthropologie
[De l'objet intermédiate A I'Objet-Frontiére: Vers la prise en compte du travail d'équipement] des Connaissances
3(1), pp. 51-72

Open Access
View abstract v View at Publisher [EEIITS Related documents
3 This is not a boundary-object. Reflections on the origin of the concept | [Ceci n'est pas un Star, S.L. 2010  Revue d'Anthropologie

objetfrontiére ! Réflexions sur l'origine d'un concept] des Connaissances
4(1), pp. 18-35
0 Ace

http://www.scopus.com/
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8. Modele économique de la revue

— Modele classique : acces payant aux articles

(abonnement ou achat a l'unité)
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— Modele du libre acces : acces gratuit (paiement d’APC)

— Modele hybride : paiement d’APC pour mettre en

acces gratuit dans une revue « classique »

— Revue avec embargo : acces réserveé aux abonnés

pendant une durée variable, puis libre acces
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SITE DE CONSEILS

1Y THINK

Are you submitting your research to a trusted journal?
Is it the right journal for your work?

v J CHECK _

Use our check list to assess the journal

> susmIT

Only if you can answer ‘yes’ to the questions on our check list
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http://thinkchecksubmit.org/
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Barale M. (2011). Choisir une revue pour publier en 10 points. Montpellier : CIRAD
http://coop-ist.cirad.fr/content/download/4590/34438/version/1/file/Choisir

+une+revue+pour+publier.pdf

Garandel V., Batifol C. (2011). Processus de publication d’un article -Choisir la revue

ou publier. Montpellier : INRA :
http://www1.montpellier.inra.fr/bartoli/moisa/bartoli/download/Fiche?2-

Choisir une revue.pdf
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Pour toute information complémentaire,
n’hésitez pas a me contacter:

VALERIE DURIEUX
vdurieux@ulb.ac.be
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