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2.  Visibilité	
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  dorée	
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1.	
  Indicateurs	
  bibliométriques	
  



•  Quan9ta9fs	
  :	
  Produc9vité	
  du	
  chercheur	
  ou	
  de	
  l’équipe	
  

•  Structurels	
  :	
  Connec9vité	
  entre	
  chercheurs	
  ou	
  domaines	
  de	
  
recherche	
  

•  «	
  QualitaCfs	
  »	
  :	
  Impact	
  des	
  publica9ons	
  	
  
–  Postulat	
  :	
  Plus	
  un	
  ar9cle	
  est	
  important,	
  plus	
  il	
  est	
  suscep9ble	
  
d’être	
  cité	
  en	
  référence	
  

–  Des	
  revues	
  :	
  Impact	
  Factor,	
  Scimago	
  Journal	
  Ranking,	
  
Journal	
  Scholar	
  Metrics	
  

–  Des	
  chercheurs	
  (et	
  des	
  revues)	
  :	
  h-­‐index	
  
	
  
	
  

TYPOLOGIE	
  



IMPACT	
  FACTOR	
  (IF)	
  

Mode	
  de	
  calcul	
  

L’IF	
  de	
  2015	
  pour	
  une	
  revue	
  X	
  =	
  
le	
  nombre	
  de	
  cita@ons	
  en	
  2015	
  des	
  ar@cles	
  publiés	
  dans	
  la	
  revue	
  X	
  en	
  

2013	
  et	
  2014	
  

le	
  nombre	
  global	
  d'ar@cles	
  publiés	
  dans	
  X	
  en	
  2013	
  et	
  2014	
  



IMPACT	
  FACTOR	
  (IF)	
  

UClisaCon	
  	
  
–  Choix	
  d’une	
  revue	
  pour	
  publica9on	
  
–  Poli9que	
  d’acquisi9on	
  des	
  bibliothèques	
  
	
  

Faiblesses	
  
–  Ne	
  s’applique	
  pas	
  à	
  tous	
  les	
  ar9cles	
  de	
  la	
  revue	
  
–  Domaines	
  de	
  recherche	
  «	
  spécialisés	
  »	
  
–  Habitudes	
  de	
  cita9on	
  
–  Types	
  de	
  documents	
  
– Manipula9on	
  de	
  l’IF	
  par	
  les	
  éditeurs	
  
–  Sources	
  non	
  exhaus9ves	
  (et	
  erreurs)	
  



OÙ	
  TROUVER	
  L’IMPACT	
  FACTOR	
  ?	
  



OÙ	
  TROUVER	
  L’IMPACT	
  FACTOR	
  ?	
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OÙ	
  TROUVER	
  L’IMPACT	
  FACTOR	
  ?	
  



OÙ	
  TROUVER	
  L’IMPACT	
  FACTOR	
  ?	
  



OÙ	
  TROUVER	
  L’IMPACT	
  FACTOR	
  ?	
  



OÙ	
  TROUVER	
  L’IMPACT	
  FACTOR	
  ?	
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SCIMAGO	
  JOURNAL	
  RANKING	
  (SJR)	
  

-  Alterna9ve	
  gratuite	
  à	
  l’Impact	
  Factor	
  

-  S’inspire	
  du	
  PageRank	
  de	
  Google	
  

-  Tient	
  compte	
  du	
  nombre	
  de	
  cita9ons	
  reçues	
  par	
  un	
  journal	
  

MAIS	
  AUSSI	
  du	
  pres9ge	
  du	
  journal	
  citant	
  

-  Calculé	
  à	
  par9r	
  des	
  données	
  de	
  Scopus	
  

-  Faiblesses	
  iden9ques	
  à	
  l’Impact	
  Factor	
  	
  

	
  



OÙ	
  TROUVER	
  LE	
  SJR	
  ?	
  

hbp://www.scimagojr.com/journalsearch.php	
  

//	
  IF	
  



OÙ	
  TROUVER	
  LE	
  SJR	
  ?	
  
Journal	
  rankings	
  by	
  category	
  :	
  Sociology	
  and	
  Poli9cal	
  Science	
  



H-­‐INDEX	
  
	
  

•  Développé	
  originellement	
  pour	
  «	
  évaluer	
  »	
  les	
  
chercheurs	
  mais	
  s’applique	
  également	
  aux	
  revues	
  

	
  
	
  

	
  
	
  
•  Interpréta9on	
  de	
  Hirsch	
  :	
  

–  h-­‐index	
  =	
  20	
  :	
  chercheur	
  brillant	
  
–  h-­‐index	
  =	
  40	
  :	
  chercheur	
  remarquable	
  
–  h-­‐index	
  =	
  60	
  :	
  chercheur	
  excep9onnel	
  

•  Un	
  auteur	
  a	
  un	
  h-­‐index	
  de	
  h	
  
si	
  h	
  de	
  ses	
  ar9cles	
  sont	
  cités	
  
au	
  minimum	
  h	
  fois	
  chacun	
  



Faiblesses	
  	
  
–  Domaine	
  de	
  recherche	
  
–  Habitudes	
  de	
  cita9on	
  
–  Place	
  de	
  l’auteur	
  
–  Niveau	
  de	
  carrière	
  

	
  

MAIS	
  
–  Insensible	
  aux	
  accidentelles	
  non-­‐cita9ons	
  et	
  cita9ons	
  
excessivement	
  nombreuses	
  

H-­‐INDEX	
  (CHERCHEUR)	
  



OÙ	
  TROUVER	
  L’H-­‐INDEX	
  (CHERCHEUR)	
  ?	
  



OÙ	
  TROUVER	
  L’H-­‐INDEX	
  (CHERCHEUR)	
  ?	
  



OÙ	
  TROUVER	
  L’H-­‐INDEX	
  (CHERCHEUR)	
  ?	
  



Journal	
  Scholar	
  Metrics	
  

hbp://www.journal-­‐scholar-­‐metrics.infoec3.es	
  



Journal	
  Scholar	
  Metrics	
  



Journal	
  Scholar	
  Metrics	
  



•  Mesures	
  alterna9ves	
  aux	
  indicateurs	
  
bibliométriques	
  «	
  qualita9fs	
  »	
  	
  

•  Applicables	
  aux	
  personnes	
  et	
  aux	
  
ressources	
  qu’ils	
  publient	
  (ar9cles,	
  livres,	
  
chapitres,	
  porceedings,	
  etc.)	
  

•  Comptabilisa9on	
  des	
  cita9ons	
  mais	
  aussi	
  
des	
  usages/vues,	
  sauvegardes,	
  
téléchargements	
  ou	
  men9ons	
  dans	
  les	
  
médias	
  sociaux.	
  	
  

	
  

ALTMETRICS	
  



ALTMETRICS	
  DANS	
  DI-­‐FUSION	
  



Altmetric	
  bookmarklet	
  

hbp://www.altmetric.com/bookmarklet.php	
  



•  Ne	
  pas	
  évaluer	
  une	
  revue/un	
  chercheur	
  à	
  l’aide	
  
d’un	
  seul	
  indicateur	
  MAIS	
  les	
  combiner	
  

•  Ne	
  pas	
  comparer	
  :	
  
–  Des	
  revues	
  de	
  domaines	
  de	
  recherche	
  différents	
  

–  Des	
  équipes	
  de	
  recherche	
  de	
  tailles	
  et	
  de	
  domaines	
  de	
  
recherche	
  différents	
  

–  Des	
  chercheurs	
  de	
  domaines	
  de	
  recherche	
  différents	
  
	
  

CONCLUSIONS	
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2.	
  Visibilité	
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RAPPORT	
  VISIBILITÉ-­‐OA-­‐BIBLIOMÉTRIE	
  

	
  

	
  Augmenter	
  la	
  visibilité	
  de	
  son	
  arCcle	
  

Comment	
  ?	
  

Ø 	
  En	
  assurant	
  la	
  plus	
  grande	
  accessibilité	
  

Conséquence	
  ?	
  

Ø 	
  Augmenta9on	
  de	
  son	
  poten9el	
  de	
  citabilité	
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DIFFUSER	
  EN	
  OPEN	
  ACCESS	
  	
  

2	
  voies	
  de	
  diffusion	
  en	
  Open	
  Access	
  
	
  
•  Voie	
  verte	
  –	
  Green	
  OA	
  :	
  dépôt	
  d’ar9cles	
  dans	
  archives	
  électroniques	
  

ouvertes	
  
–  Archives	
  théma9ques	
  ou	
  ins9tu9onnelles	
  (cf.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  )	
  
–  Ar9cles	
  publiés	
  ou	
  non	
  
–  Accessibilité	
  des	
  contenus:	
  indexa9on	
  par	
  des	
  moteurs	
  de	
  recherche	
  

•  Voie	
  dorée	
  –	
  Gold	
  OA	
  :	
  publica9on	
  d’ar9cles	
  dans	
  des	
  revues	
  en	
  OA	
  
–  Revues	
   scien9fiques	
   avec	
   «	
   peer	
   review	
   »	
   mais	
   autres	
   modèles	
  

économiques	
  	
  
–  Revues	
  en9èrement	
  OA	
  	
  
–  Op9on	
  OA	
  chez	
  certains	
  éditeurs	
  tradi9onnels	
  

	
  
	
  

=	
  Assurer	
  la	
  plus	
  grande	
  accessibilité	
  



31	
  

Cible	
  +	
  	
  
Moteur	
  de	
  recherche	
  des	
  Bibliothèques	
  

Listes	
  de	
  publicaCon	
  

Export	
  XML	
  

Interface	
  de	
  recherche	
  de	
  DI-­‐fusion	
  

Chaque	
  référence	
  encodée	
  UNE	
  fois	
  ;	
  disponible	
  à	
  TOUS	
  les	
  auteurs	
  ULB	
  

DÉPOSER	
  DANS	
  DI-­‐FUSION	
  

=	
  Mise	
  à	
  disposi9on	
  



CIBLE	
  +	
  

32	
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LISTES	
  DE	
  PUBLICATIONS	
  

Méthode	
  1,	
  pour	
  les	
  visiteurs 
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Méthode	
  2,	
  pour	
  les	
  chercheurs	
  (ULB) 

Depuis	
  janvier	
  2013	
  =	
  seule	
  liste	
  officielle!	
  Toute	
  demande	
  de	
  
renouvellement	
  de	
  mandat	
  ou	
  de	
  promo9on	
  ou	
  de	
  crédit	
  doit	
  être	
  
accompagnée	
  d’une	
  bibliographie	
  extraite	
  de	
  DI-­‐fusion	
  

LISTES	
  DE	
  PUBLICATIONS	
  



EXPORT	
  XML	
  :	
  ALIMENTATION	
  DE	
  PAGES	
  WEB	
  



=	
  Dissémina9on	
  des	
  références	
  

DÉPOSER	
  DANS	
  DI-­‐FUSION	
  

36	
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IMPACT	
  DU	
  DÉPÔT	
  DANS	
  DI-­‐FUSION	
  

Téléchargements	
  des	
  fichiers	
  dans	
  DI-­‐fusion	
  :	
  rayonnement	
  
interna9onal	
  

17998	
  
32175	
  

86164	
  

136429	
  
150538	
   156012	
  

245624	
  

0	
  

50000	
  

100000	
  

150000	
  

200000	
  

250000	
  

300000	
  

2010	
   2011	
   2012	
   2013	
   2014	
   2015	
   2016	
  

Nombre	
  de	
  téléchargements	
  annuels	
  
Origine	
  des	
  téléchargements	
  

Source : DI-fusion 18/04/2017 



Research	
  Papers	
  in	
  Economics	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Con9ent	
  les	
  références	
  de	
  nombreux	
  travaux	
  et	
  ar9cles,	
  avec	
  une	
  par9e	
  

disponible	
  gratuitement	
  en	
  texte	
  intégral	
  	
  
	
  -­‐	
  Séries	
  ULB	
  :	
  Dulbea,	
  CEB,	
  Ecares,	
  CEME	
  

	
  
	
  

	
  

	
  

ECONOMIE	
  -­‐	
  REPEC	
  

38	
  http://repec.org     (Recherche via IDEAS : http://ideas.repec.org) 



	
   	
  OAISTER	
  (VIA	
  WORLDCAT) 	
  	
  

39	
  
hbp://oaister.worldcat.org/	
  



BASE	
  

hbp://www.base-­‐search.net 	
  	
   40	
  



GOOGLE	
  SCHOLAR	
  



CRÉER	
  UN	
  PROFIL	
  GOOGLE	
  SCHOLAR	
  



CRÉER	
  UN	
  PROFIL	
  GOOGLE	
  SCHOLAR	
  



CRÉER	
  UN	
  PROFIL	
  GOOGLE	
  SCHOLAR	
  



PROFIL	
  GOOGLE	
  SCHOLAR	
  

45	
  



AUTRES	
  MÉDIAS	
  SOCIAUX	
  

46	
  



PROFIL	
  RESEARCHGATE	
  



IMPORT	
  DEPUIS	
  DI-­‐FUSION	
  



IMPORT	
  DEPUIS	
  DI-­‐FUSION	
  



AJOUTER	
  LE	
  FULL-­‐TEXT	
  



PROFIL	
  ACADEMIA.EDU	
  



ALIMENTER	
  SON	
  PROFIL	
  



HOMONYMIE	
  ET	
  DOUBLONS	
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Exemple	
  de	
  profils	
  mulCples	
  dans	
  Scopus	
  



ORCID.ORG 

SOLUTION	
  =	
  ORCID.ORG	
  

54	
  



HOMONYMIE	
  ET	
  DOUBLONS	
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Exemple	
  de	
  profils	
  mulCples	
  dans	
  Scopus	
  



SOLUTION	
  =	
  AFFILIATION	
  CORRECTE	
  

Règles	
  en	
  vigueur	
  	
  
	
  

è Tous	
  les	
  membres	
  de	
  l’ULB	
  doivent	
  signer	
  leurs	
  publica9ons	
  
en	
  précisant	
  leur	
  appartenance	
  ins9tu9onnelle,	
  sous	
  la	
  
forme	
  :	
  	
  

Université	
  libre	
  de	
  Bruxelles	
  (ULB),	
  [Faculté,	
  InsCtut,	
  École	
  
ou	
  Hôpital],	
  [Département],	
  [adresse],	
  Belgique	
  

56	
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DIFFUSER	
  EN	
  OPEN	
  ACCESS	
  	
  

2	
  voies	
  de	
  diffusion	
  en	
  Open	
  Access	
  
	
  
•  Voie	
  verte	
  –	
  Green	
  OA	
  :	
  dépôt	
  d’ar9cles	
  dans	
  archives	
  électroniques	
  

ouvertes	
  
–  Archives	
  théma9ques	
  ou	
  ins9tu9onnelles	
  (cf.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  )	
  
–  Ar9cles	
  publiés	
  ou	
  non	
  
–  Accessibilité	
  des	
  contenus:	
  indexa9on	
  par	
  des	
  moteurs	
  de	
  recherche	
  

•  Voie	
  dorée	
  –	
  Gold	
  OA	
  :	
  publica9on	
  d’ar9cles	
  dans	
  des	
  revues	
  en	
  OA	
  
–  Revues	
   scien9fiques	
   avec	
   «	
   peer	
   review	
   »	
   mais	
   autres	
   modèles	
  

économiques	
  	
  
–  Revues	
  en9èrement	
  OA	
  	
  
–  Op9on	
  OA	
  chez	
  certains	
  éditeurs	
  tradi9onnels	
  

	
  
	
  

=	
  Assurer	
  la	
  plus	
  grande	
  accessibilité	
  



CONCLUSIONS	
  :	
  PILIERS	
  DE	
  LA	
  RECHERCHE	
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Search	
  

Share	
  

Connect	
  

Source	
  :	
  hbp://research.ulb.ac.be/wp-­‐content/uploads/2014/09/ULB-­‐Social-­‐Networks-­‐26-­‐09-­‐14.pdf	
  

Via	
  l’OA	
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CONCLUSIONS	
  GÉNÉRALES	
  
Chasser	
  les	
  idées	
  reçues	
  sur	
  la	
  
publicaCon	
  en	
  Open	
  Acces 
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IDÉE	
  REÇUE	
  N°1	
  

!	
  Faux	
  	
  

	
  
• 	
  Valida9on	
  par	
  les	
  pairs	
  (peer	
  review)	
  
• 	
  Preuve	
  :	
  	
  

o  revues	
  Open	
  Access	
  sont	
  prises	
  en	
  compte	
  	
  dans	
  le	
  classement	
  
interna9onal	
  ISI	
  

o  certaines	
  ont	
  un	
  Facteur	
  d’Impact	
  très	
  élevé	
  

	
  
	
  

	
  
	
  

Les	
  arCcles	
  publiés	
  dans	
  une	
  revue	
  en	
  Open	
  Access	
  sont	
  de	
  
moins	
  bonne	
  qualité	
  que	
  ceux	
  d’une	
  revue	
  payante	
  !	
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IDÉE	
  REÇUE	
  N°2	
  

!	
  Faux	
  	
  

	
  
Les	
  ar9cles	
  publiés	
  dans	
  une	
  revue	
  Open	
  Access	
  sont	
  :	
  
• 	
  Librement	
  et	
  gratuitement	
  accessibles	
  par	
  tous	
  

• 	
  Plus	
  facilement	
  et	
  rapidement	
  référencés	
  par	
  les	
  moteurs	
  de	
  
recherche	
  

• 	
  Référencés	
  dans	
  des	
  bases	
  de	
  données	
  bibliographiques	
  	
  
	
  (ex.	
  :	
  Scopus,	
  PubMed,	
  …	
  )	
  
	
  

	
  
	
  

Si	
  je	
  publie	
  dans	
  une	
  revue	
  Open	
  Access,	
  mon	
  arCcle	
  sera	
  
moins	
  visible	
  que	
  dans	
  une	
  revue	
  payante	
  !	
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IDÉE	
  REÇUE	
  N°3	
  

!	
  Faux	
  	
  

	
  
• 	
  Pas	
  de	
  perte	
  de	
  droits	
  d’auteur	
  (sauf	
  si	
  cédés	
  à	
  l’éditeur)	
  

o  Certains	
  éditeurs	
  proposent	
  de	
  diffuser	
  l’ar9cle	
  sous	
  license	
  Crea9ve	
  
Commons	
  

• 	
  Pas	
  plus	
  de	
  plagiat	
  que	
  pour	
  les	
  ar9cles	
  payants	
  
• 	
  Plagiat	
  plus	
  facilement	
  repérable	
  

	
  
	
  

Si	
  je	
  publie	
  dans	
  une	
  revue	
  en	
  Open	
  Access,	
  je	
  perds	
  mes	
  
droits	
  d’auteur	
  et	
  vais	
  être	
  plagié	
  !	
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IDÉE	
  REÇUE	
  N°4	
  

!	
  Faux	
  	
  

	
  
• 	
  Augmente	
  la	
  visibilité	
  des	
  ar9cles	
  

	
  DONC	
  augmente	
  la	
  citabilité	
  des	
  ar9cles	
  

• 	
  Augmente	
  la	
  visibilité	
  du	
  chercheur	
  
DONC	
  augmente	
  les	
  possibilités	
  de	
  collabora9on	
  avec	
  
d’autres	
  chercheurs	
  du	
  même	
  domaine	
  ou	
  d’un	
  domaine	
  
connexe	
  

	
  
	
  

Publier	
  en	
  Open	
  Access	
  n’a	
  aucun	
  intérêt	
  pour	
  le	
  chercheur	
  !	
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  dérives	
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  l'évalua9on	
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Ques9ons	
  fréquentes	
  sur	
  l’accès	
  ouvert	
  |	
  I	
  love	
  open	
  access	
  :	
  hbp://iloveopenaccess.org/faq-­‐open-­‐access/	
  

Mythes	
  et	
  idées	
  fausses	
  à	
  propos	
  de	
  l’Open	
  Access	
  :	
  hbp://orbi.ulg.ac.be/project?id=01#myt	
  

Les	
  mythes	
  de	
  l’Open	
  Access	
  :	
  hbp://recteur.blogs.ulg.ac.be/?p=156	
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Merci!	
  
	
  

Pour	
  toute	
  informa9on	
  complémentaire,	
  	
  
n’hésitez	
  pas	
  à	
  nous	
  contacter:	
  	
  

FRANÇOISE	
  VANDOOREN	
  
fdooren@ulb.ac.be	
  

02	
  650	
  49	
  95	
  

VALÉRIE	
  DURIEUX	
  
vdurieux@ulb.ac.be	
  

	
  
	
  

	
  


