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0 1 Rappel du Module 3




Rappel du Module 3

A vous !




Anticipation du
Module 4




uels seront les aspects

abordés au cours de ce Wooclap !

module ?



https://app.wooclap.com/YLGIBR?from=event-page

Quels seront les aspects abordes au cours de ce module ?

qu'est ce qu'on évalue méthoc;es cé'évzluations ~ Les Feedbacks
approches d'evaluation .y A effet d'ordre de correction t d’ luati o
qualités ____ . lidéologie , "éPonses  Criteres diagnostique ¢ capcs d evaluston Principes YLGIBR
enseignemen test Verlﬁer i evolir * réussite ' outils

controle de connaissances effet | o : .. . Insuffisant " ", édagodiaue
les biais de l'éualll:latinn sélection certificative Exa men g rl lle CcO ntrOEgrE:‘:’egr CS'Eehrd'e d'une dEEE{l:grEctiﬂE giq Quizz
d'évaluation Notes Questions ' 1 2 g £ - uand évaluer €nseigné
tudiants abandonTOYMative ["éyaluation evaluation =

. orces iaé au' construction
TPy : o erformance : . e DR
Les gnlle d'evaluation ;¢ dipléme I:"nf.::’ue el R jeumentmn les notations Quiz ¢chec l'alignement comment

e et N CH L s perturba_teurs tyal QRM Pn_urquni évaluer_ acquis indicateurs
sommative EVAWEr  techniques d'evaluations



Présentation du
module 4




Le programme du Module 4

J Introduction a I'evaluation
J Evaluation

d Jeu "Methode d'évaluation des competences”

 Les outils d'évaluation dans Moodle

J Moodle : donner aux etudiants les outils pour suivre leur progression
d Conception et correction d'épreuves QCM

d Grille d'évaluation : comment la construire 7

J Feedback

FPUN



L'alignement
pédagogique
ou triple concordance

Objectifs

(Acquis d’apprentissage)

Méthodes
d'enseighement
et activités
d’apprentissage

Méthodes
Doivent exercer a

—_— 5 \d'évaluation

Modifie la conception




[’évaluation : Qu’est-ce que VOUS en dites ?




Evaluation : ce que
vous en dites

https://digistorm.app/p/8483201

Cree sur Digistorm
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https://digistorm.app/p/8483201

[’evaluation : quelques approches théoriques




Définition /

L'évaluation implique la confrontation d’un réféeré a un référentiel. Elle permet a I'enseignant
de prendre des décisions de trois types : réguler son enseignement, certifier les acquis et
orienter les éleves (De Ketele, 2006 ; Deaudelin et al., 2007).




5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION

CLARIFICATION DE L'OBJET INTERPRETATION
FINALITES RECUEIL COMMUNICATION

D'INFORMATIONS



5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION

CLARIFICATION DE L'OBJET

critéeres ?

FINALITES

Pour prendre quelles

décisions? Pour

en’
tions ?

dC

reprendre quelles

Quels apprentissages 7
Quels types de %
problemes? Selon quels

RECUEIL

D'INFORMATIONS

Quelles méthodes de
recolte ? Par qui et
quand?

INTERPRETATION
Quelle valeur attribuer S W

aux Informations? Par

qui et avec quels outils
?

' COMMUNICATION :

Quelles informations ?
A qui ? Quand ?
Comment ? Dans quel
but ?




FINALITES

A4 Z y Z
FONCTIONS POUR L'EVALUE.E POUR L’EVALUATEUR/TRICE
. , . . Ajuster la formation au niveau des
. Prendre conscience de ses prerequis et
. , . apprenant.e.s
. . de ses besoins d'apprentissage . .
Diagnostiquer . L . Faire des groupes niveaux
. Se définir des objectifs de
, , . Garder une trace pour mesurer la
développement adaptés .
progression
. Prendre conscience de ses progres et iggsef les forces pour s'appuyer
de ses defis ,
e L Reperer les lacunes mettre en place
. Redéfinir de nouveaux objectifs , .
Former , . des stratégies de
d'apprentissage . ,
NN » S remédiation adéquates et formuler des
. Saisir 'opportunité de s'améliorer ou de . .
. - , consells pertinents
reorienter sa maniere d'apprendre .
Adapter ses pratiques
. Poursuivre son cursus . .
Exercer la profession (diplédme) - Valoriser les acquis
Certifier e pro1ess P . . Evaluer I'impact de la formation
. Définir des objectifs de formation , . .
continue . Reguler la formation et ses pratiques




RECUEIL D'INFORMATIONS HOW 9

Méethodes d'évaluation

OCM Questions Questions Exercices Mise en situation
a réponse courte | a reponse longue d'application authentigue
Situation réelle Portfolio Auto-évaluation Evaluat_lon Evaluatlo_n par les
collective pairs




RECUEIL D'INFORMATIONS HOW 7

Types d'évaluation

Formative Certificative | Diagnostique | Normative Continue

d'évaluation

Questions

ercices Mise en situation
QLM d'applicati authentique
\ Evaluation Evaluation par les

Situation réelle Portfolio Auto-évaluation

collective pairs




RECUEIL D'INFORMATIONS HOW 7

Types d'évaluation

F ~ ative | Diagnostique (Comtinnn “riteriée
WOOCLAP Etude de cas ?

l’ \\\““jdawuon

|
Questions ——ExercilEXposes ? Jation
: d'appliCarol—_ | auuienugue

Evaluation Evaluation par les
collective pairs

Situation réelle Portfolio Auto-évaluation




5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION

CLARIFICATION DE L'OBJET

critéeres ?

FINALITES

Pour prendre quelles

décisions? Pour

en’
tions ?

dC

reprendre quelles

Quels apprentissages 7

Quels types de %

problemes? Selon quels

Tous les ateliers

RECUEIL

D'INFORMATIONS

Quelles méthodes de
recolte ? Par qui et
quand?

INTERPRETATION
Quelle valeur attribuer 3 W

aux Informations? Par

qui et avec quels outils
?

' COMMUNICATION :

Quelles informations ?
A qui ? Quand ?
Comment ? Dans quel
but ?




5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION
CLARIFICATION DE L’'OBJET

Quels types de

critéeres ?

Jeu "Méthode d'évaluation

des compétences” (Sarah)

FINALITES

Pour prendre quelles
décisions? Pour
entreprendre quelles
actions ?

Quels apprentissages 7

v
problemes? Selon quels

Jeu "Méthode d'évaluation

INTERPRETATION

Quelle valeur attribuer
aux Informations? Par
qui et avec quels outils

fe

des compétences” (Sarah)

RECUEIL

D'INFORMATIONS

Quelles méthodes de
recolte ? Par qui et
quand?

%QW

COMMUNICATION :

Quel

A qu

but 7

1 ? Q
Comment

es Ir

formations ?

yand ?

?

Dans guel



FINALITES

2our prendre quelles

5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION

CLARIFICATION DE L'OBJET

critéeres ?

décisions? Pour

en’
tions ?

dC

reprendre quelles

Quels apprentissages 7
Quels types de %
problemes? Selon quels

N
RECUEIL

D'INFORMATIONS

Quelles méthodes de
recolte ? Par qui et
quand?

INTERPRETATION 5 f&

Quelle valeur attribuer
aux Informations? Par
qui et avec quels outils

? Ateliers "Les outils d'évaluation dans

Moodle"; "Epreuves QCM" ; "Grille d'evaluation”

O O O

.~ COMMUNICATION :

Quelles informations ?
A qui ? Quand ?
Comment ? Dans quel
but ?




5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION
=)

CLARIFICATION DE L'OBJET INTERPRETATION W
Quels apprentissages 7 Quelle valeur attribuer 3
Quels types de % aux informations? Par
problemes? Selon quels qui et avec quels outils
Critéres ? ? Atelier "Feedback"
0 ,\ (Evi & Urté)
~ ' COMMUNICATION :
FINALITES "% RECUEIL &7 U -
Dour prendre quelles DINFORMATIONS Quelles informations 7
décisions? Pour Quelles méthodes de Aqui? Q__Ja”d [
entreprendre quelles récolte ? Par qui et Comment 7 Dans quel
actions ? quand? but 7




[’évaluation : Qualités




3 qualites

1. Lévaluation correspond aux attendus de la formation ?(validité)

2. L'évaluation mesure-t-elle ce qu’il est supposé mesurer? (pertinence)
3. L'évaluation est-elle bien concue ? (fidéelité)




[’evaluation : Risques et Biais




L’evaluation : Risques et Biais

L’évaluation est subjective, les biais réevelent cette subjectiviteé.




L’evaluation : Risques et Biais

1. Biais de clémence/sévérité = sous ou sur-évaluer

e « Un 20/20 ca n’existe pas, personne n’est parfait»

» « S'1l donne tous les éléments vus au cours, ca vaut 12. Pour plus, 1l faut
qu’ll m’épate! »




L’evaluation : Risques et Biais

2. Effet de tendance centrale

De peur de sous ou de surévaluer, certain.e.s enseignant.e.s rassemblent
les notes vers le centre

A




L’évaluation : Risques et Biais

3. Effet de halo

Une caractéristique jugée positive a propos d'une personne ou d'une
collectivité a tendance a rendre plus positives les autres caractéristiques de
cette personne, méme sans les connaitre (et inversement pour une
caracteristique négative).

Influence des caractéristiques externes sur la note




L’eévaluation : Risques et Biais

4. Effet Pygmalion = les prédictions se vérifient d’elles-mémes :

[’enseignant a une attente concernant les performances d’'un étudiant -> il
agit conformément a cette attente -> I'étudiant interprete le comportement
et y répond




L’eévaluation : Risques et Biais

5. Effet de stéréotypie // ancrage mental

Juger les performances sur base de références anciennes fortement ancrees
dans l'esprit
Exemple : 'étudiant auquel on a collé une étiquette




L’eévaluation : Risques et Biais

6. Effet d’ordre et de contraste

 Influences de I'ordre des copies /des étudiants sur les notes

 Influence de celul qui précede

* Derniers notés plus severement




L’evaluation : Risques et Biais

Quelques balises :

o Utilisez des grilles critériées/corriges
e S1 possible, multipliez les évaluateurs pour une meme performance
 Soyez attentifs aux différents biais
 Traitez les copies:
= De maniere anonyme

* (Question par question

Qans un ordre difféerent pour chaque question



L’evaluation : quelques approches théoriques
Dimension temporelle




Dimension temporelle

Apprentissage




Pour conclure




Rendez-vous sur :
hitps://gitmind.com/app/docs/
bahretwd

FPUN POUR CONCLURE


https://gitmind.com/app/docs/bahrefwd
https://gitmind.com/app/docs/bahrefwd
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