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Objectifs

d'apprentissage

« Se représenter la diversite des grilles d'évaluation
» Cerner les usages, les avantages et les inconvénients des grilles

 |dentifier les composantes essentielles d'une grille d'évaluation

« S'approprier la démarche de création d'une grille critériee
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En petit groupe :
» Observation, description
et comparaison

» Sélection et
argumentation

En commun :
Débriefing et synthese
théorique

o

-

\__| Découverte

| Conception

Th30

En petit groupe :
Creation rythmee d’'une
grille critériée
d'évaluation

&

/30min h

En commun

 Défis de la démarche de
création d’'une grille et
étapes essentielles

* Quelques ressources

(

1 Conclusion




Tous sur les grilles
d'evaluation




* Analysez les grilles d’évaluation
» Selectionnez un TOP 3
* Argumentez votre choix
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» Partagez aux autres votre TOP 1

* Donnez 2 arguments en faveur de ce
type de grille



La grille d’evaluation est un outil

Pourquoi ?

Porter un jugement sur : la réalisation d'une tache, une production ou une
performance a partir de balises predeflnles plutot qu'a partir uniquement de
son expertise et de son niveau d'exigence implicite

Dans quel but ?
Inférer un niveau de maitrise des competences visees

Comment ?

En comparant la production ou la performance a une norme attendue, stable
et explicitee




Grande variete de grille

d'évaluation

Evaluation globale de 'oral pour faire un diagnostic ou pour faire le bilan des

acquisitions sur la compétence communiquer a I'oral en fin de cycle...

S’exprimer en
continu :

(Exposé-compte

Echanger :

(Travaux de groupe,
débat...)

Saisir des
informations et
les présenter de

facon organisée :

Exprimer un point
de vue
argumente :

Competences Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Comnaissance et comprehension | L eleve -
Decrit les Decrit les Decrit les Decrit les
Comprehension des elements a|caractérnstiques |caracterstiques | caracteristiques | caracterstiques
I"etude : des saisons avec |des salsons des saisons des saisons avec
- Decnre les differentes une exactitude |avecune avec exactitude | une tres grande
caracteristiques des quatre |limitee certaine exactitude
5als0ns exactitude
Commumnication L eleve -
Communique Communique |Communique |Communique
Communication del'information |ses explications |ses 5e5 ses explications
de facon orale - avec peu de explications de | explications de | avec une tres
- Expliquer les choix de clarte et de maniere plus facon claire et | grande clarte et
vétements precision ou moins claire | précise precision
et precise
Mise en application L eleve
Applique ses Applique ses Applique ses | Applique ses
Application des connaissances CONNalssances CONNalssances | CONnalssances | CONNAalssances
dans des contextes familiers en faisant en faisant en faisant peu | sans ermreurs
- Appliquer les plusieurs erreurs |gquelques d erreurs
CONNAalssances sur EITEUrs

l"adaptation des humains
aux changements
5alS0NNIers

rendu...) (Jigsaw ...) (Débat, travaux de
groupe...)
Niveau Ne produit pas de A du mal a répondre Ne prends pas Pas d’argumentation
insuffisant discours aux sollicitations, connaissance des Ou
compréhensible. I'interlocuteur fait données du texte Pas de compréhension
Ou 'essentiel du travail du sujet, discours non
Produit un discours Ou Ne repére pas les argumenté et décousu.
court peu documente, Réponses courtes ou données du texte a
sans apport de rares. La exploiter
connaissances communication repose
pertinent. principalement sur
l'interlocuteur.
Niveau Produit un discours Répond et réagit de Reformule simplement Argumentation peu
fragile simple a partir du ou fagon simple, méme si les données du texte solide (connaissances
des document(s) I'interlocuteur doit peu maitrisées) et mal
Répond partiellement a parfois reformuler construite.
la problématique, a
I'attendu du travail.
Argumentation fragile.
Niveau Produit un discours Plutét actif dans Saisit les idées Présente un avis

satisfaisant

articulé, assez clair et
détaillé avec des
éléments
d’argumentation.

Répond globalement a
la problématique, a
'attendu du travail.

I'échange, capable de

développer et sait— au

besoin — se reprendre
et reformuler.

essentielles du texte

Mise en relation avec
des connaissances
partiellement
maitrisées

construit mais
'argumentation est
incompléte.

Niveau trés
satisfaisant

Produit un discours
clair bien argumenté et
méme nuancé qui
répond a la
problématique, aux
objectifs.

Impression d’aisance.

S’exprime de fagon
spontanée, cherche a
convaincre, réagit avec
vivacité et pertinence

Présente de fagon
organisée les idées
essentielles et les met
en relation avec des
connaissances
maiftrisées

Développe un
argumentaire solide,
scientifiqguement justifié
avec une bonne
maitrise du vocabulaire
et construit.

Fait preuve d’esprit
critique



http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjfi8ve_ebPAhXHXhoKHQmiAqYQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fadmin-les4saisons.blogspot.com%2Fp%2Fgrille-devaluation.html&psig=AFQjCNF34ih8ZVAw3C_DS5HjtZa6VKF4Vw&ust=1476970422806323

3 grands types de

grilles

Grille
d'evaluation
\
| |
Echelle Echelle - chelle
dichotomique: uniforme ou descrintive
check-list universelle P



Echelle dichotomique

— — T o oN . Verlflcatlop dg Ia.presence ou
absence d'un indice
J'ai construit un graphique aéré, clair, lisible. = .
J’ai établi un plan avant de commencer a écrire. ® * Forces raplde et CoONnsensus
L’etudiant a fait un choix correct de l'équipement requis. e Inter-J uge faCI Ie
L’etudiant se lasse rapidement au fil de l'activite. I € ¢ Faib|eSSGI peu de nuance
| Letexte estllustré d'exemples S » Solution: accompagner la grille

d'un espace de commentaire,
justification, explication



Echelles uniformes ou universelles

quantitatives et qualitatives

Eléments observables

Echelle numérique

L'étudiant manifeste de l'intérét
pour la lecture de périodiques.

Je suis capable de faire valoir
mes idées au sein de mon équipe.

L’'etudiant respecte les directives
de la recette.

L’'étudiant remet le laboratoire
en ordre.

Eléments observables

Echelle alphabétique

Je suis capable d’illustrer
la situation-probleme en
mathématique.

D C B

L’etudiant fournit des explications
claires pour illustrer la solution
proposee.

Pasdutout!Un peu j Assez ! Beaucoup

L’étudiant planifie les étapes !
de réalisation d'un laboratoire. Sans aide occasionnelle
©  Tres facilement
©  Facilement
L'aisance ou la facon de faire une tache © Assez facilement
© Difficilement
©  Tres difficilement

La maniére de faire une tache

Trés satisfaisant

Satisfaisant

Peu satisfaisant
Insatisfaisant

Exceptionnel ou excellent
Tres bien

Bien

Médiocre

Plus ou moins bien ou pauvre
Nul

® ® ® ® ® & ® ® @

La fréequence

Régulierement
Occasionnellement
Jamais

Toujours

Souvent

® ® ® ® O B

Rarement

Le niveau de reussite

Trés au-dela des exigences
Au-dela des exigences
Conforme aux exigences

En deca des exigences

® @& ® & D

Trés en deca des exigences

L'autonomie

—

De maniére autonome ou seul sans aide
Avec un peu d’'aide

Avec beaucoup d'aide

® ® ® B

Méme avec de l'aide, ne réussit pas

Avec de l'aide ! Avec de l'aide

fréquente

loujours

22z j Tres
ents pertinents

. bien ! Excellent




Echelles uniformes ou universelles

quantitatives et qualitatives

la situation-probleme en
mathématique.

Je suis capable d'illustrer

Eléments observables Echelle alphabétique

E D C B

A

proposee.

L’étudiant fournit des explications E
claires pour illustrer la solution T

D—C—B—A

L’étudiant manifeste de l'intérét
pour la lecture de périodiques.

L’étudiant planifie les étapes
de realisation d’'un laboratoire.

L’etudiant fait attention au
matériel qu’il utilise.

Les détails de construction, les
annotations et les spécifications

sont pertinents pour une bonne
| compreéhension.

Pasdutout/Un peu ! Assez /Beaucoup

Avec de l'aide Avec de l'aide

Sans aide ! occasionnelle ! fréquente

Jamais! Rarement ! Souvent ! Toujours

Non f Peu ! Assez ! Tres
pertinents pertinents pertinents pertinents

Permet de porter un jugement a parti
d'un continuum

Forces: facile a concevoir, une aide
pour faire une échelle descriptive

Faiblesse: écart de jugement inter-
juge parce et sensibilité aux biais
d'évaluation

Solution : concevoir une description
generale de chaque niveau pour
'ensemble de la grille (que veut dire
1,2, 3 ou ABC)



Echelles descriptive

Pour chaque critere il y a une description

Analytique

détaillée et un poids relatif

— .
—

Eléments
observables

Echelle descriptive

1

]

3

L"étudiant utilise
des gestes
appropriés pendant
'exposé oral.

__

| es gestes sont
monotones et
distrayants,
caractérisés par un
certain maniérisme.

L es gestes sont
efficaces dans
'ensemble : certains
sont executeés par
distraction.

Les gestes sont

naturels; les mouvements

expressifs accentuent
'expose.

La qualité de la
mise en page de la
grille d"évaluation.

La mise en page
présente des lacunes
qui compliquent le

travail de Uutilisateur.

La mise en page

est bonne. Des
ameéliorations sont
souhaitables pour
favoriser davantage le
travail de l'utilisateur.

La mise en page est
excellente et elle

facilite le travail de
U'utilisateur : disposition,
caracteres utilisés,
ordre de présentation
des énonceés, etc.

Globale/holistique
Tous les criteres sont
evalues simultanement

Coopérer

A

Marquee

L'etudiant parvient toujours a un consensus avec les membres de son equipe.
Il execute entierement sa part de travail et aide les autres au besoin.

Il respecte le droit de parole et participe activement aux discussions.

Il reconnait facilement son apport et celui de la cooperation dans le travail

demande.

B

Assuree

L'etudiant parvient souvent a un consensus avec les membres de son equipe.
Il execute sa part de travail et respecte en general le droit de parole dans des
discussions.

Il reconnait son apport et celui de la cooperation dans le travail demande.

C

Acceptable

L'etudiant parvient parfois a un consensus avec les membres de son equipe et

il n"accepte pas facilement que son idee ne soit pas retenue.

Il execute sa part de travail avec de l'aide et respecte en general le droit de
parole dans les discussions.

Il ne reconnait pas aisement son apport et celui de la coopération dans le travail

demande.

Peu
developpee

L'etudiant parvient rarement a un consensus avec les membres de son equipe.
Il ecoute peu les idees des autres et son attention est ailleurs.

Il respecte a l'occasion le droit de parole lorsqu’il participe a des discussions.
Malgre 'aide qu'on lui accorde, il s'investit peu en effectuant sa part de travail.
Il ne montre pas d'interet sur ce qu’il pourrait apporter et ignore U'apport de la
cooperation dans le travail demande.

Il ne reconnait pas aisement son apport et celui de la cooperation dans le travail
demande.

E

Tres peu
développée

L'etudiant ne parvient pas a un consensus avec les membres de son equipe.
Il refuse d'executer sa part de travail et ne respecte pas le droit de parole
lorsqu’il participe aux discussions.

Il ne voit pas l'utilite du travail en cooperation et son appreciation est souvent
negative lorsqu’il accepte d'exprimer ses reflexions.

Adapte de Durand et Chouinard, 2005, p. 289.
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Quels sont les avantages ?

Gagner en transparence
Encadrer la subjectivite et éviter
de tendre vers |'arbitraire
Diminuer l'effet des biais de
correction et augmenter l'equite
Gagner en fidelite

Gagner en validité

Gagner en temps de correction
Donner du feedback

Diminuer le nombre de questions
et contestations

Lorsque la grille est descriptive :

Developper des habiletés
durables et la capacité a
s'autoevaluer

Développer I'autonomie

Soutenir I'evaluation par les pairs
et la proactivité de I'apprenant.e
Augmenter la motivation et la
confiance

Augmenter la qualité des
productions



Quels sont les inconvénients ?

 Complexité

* Rigidité

e Calculateur

* Chronophage
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Construire ma
grille d evaluation




Composantes et etapes

Tache complexe

Criteres




Criteres d'evaluation

Les criteres sont les qualites attendues pour une tache donnée ou
une dimension de la tache.

Critere = dimension de la tache + qualiteé

Par exemple :

* [ntroduction + complete

* Choix de methode + adequation

» Synthese des résultats + précision

« Accompagnement + équitable
 Définition des objectifs + pertinence

* Elaboration de discussion + cohérence
« Définition + clarté,

« FEtc...qualite, rigueur ...



Criteres d'evaluation

Les criteres doivent etre :

» pertinents : pour tirer des conclusions sur I'acquisition des apprentissages
visés par le cours afin d'assurer la validité

* Indéependants : |'echec ou la réussite d'un critere ne doit pas engendrer la
reussite ou I'échec d'un autre critere

« Clairement définis: vocabulaire partage et univoque pour une comprehension
commune

* Peu nombreux tout en étant exhaustifs : pour garantir la faisabilité de la grille
tout en couvrant tous les aspects de la tache

« Pondeérés : en fonction des prérequis et des objectifs d'apprentissage



Criteres d'evaluation

Pour une tache,

les criteres peuvent porter sur :

Realiser en petit groupe une synthese en 10 pages de la litterature sur
une question de recherche en sciences biomédicales

Les produits (contenus ou forme) :

* Pertinence des informations présentent dans la synthese en regard
de la question

« Clarté de I'expression écrite

» Texte synthétique

Les processus ou les procedures
(étapes menant a la réalisation
finale):

Mise en ceuvre rigoureuse de la méthode PICO pour rechercher les
articles

Sélection pertinente des articles en fonction de la question

Personne ou le propos
(comportements, attitudes
attendues)

Répartition équitable des taches au sein du groupe de travail



Au depart de la tache que vous allez soumettre a vos
etudiant.es, redigez entre 2 ou 3 criteres d'evaluation en
suivant les recommandations de qualite

* pertinents

* |ndependants

« Clairement définis

 Peu nombreux tout en étant exhaustifs
 Pondérés

Sous quels angles allez-vous regarder la production ou la
performance? Quelles sont les qualités attendues ?




Composantes et etapes

Tache complexe

Criteres

Indicateurs = élements

observables




Les indicateurs permettent d'interpréter les productions ou les
performances pour déterminer si le critere est rencontré ou pas. lls
permettent d'assurer la fidelité de I'évaluation entre evaluateur.ices

Les indicateurs sont

« des caractéristiques concretes et réelles de la qualité énoncée dans le
critere

« directement dependants des criteres

 observables sur base de manifestations perceptibles (traces)



Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthese en 10 pages de la littérature sur une

question de recherche en sciences biomeédicales

Criteres Indicateurs Niveaux
Pertinence des | es informations:
informations « Sont en lien avec la problematique

présentent dans la
synthese en regard de
la question

« Présentent |'état des connaissances
actuelles
» Apportent une réponse a la question

Clarte de I'expression
ecrite

* |Les termes spécifiques sont définis

» |Les idées sont organisees

» |e texte est structure

» |a structure du texte est presentée dans
I'introduction




Decrivez/precisez la qualite énoncée dans
chaque critere par 1 ou plusieurs
indicateurs concrets, observables et
mesurables




Composantes et etapes

Tache complexe

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 ...

Criteres Indicateurs Descripteurs Descripteurs Descripteurs

Description des indicateurs sur un continuum




L es niveaux de performances permettent de situer/interpréter le degreé de
maitrise d'une tache : dans sa globalité, pour un critere spécifique ou
pour chaque indicateur.

|| est possible selon le contexte d’exiger un niveau d’atteinte différent.
« Dans un contexte sommatif ou certificatif, les enjeux liés a la notation

devront étre pris en compte



Nombre de

niveaux
Nombre de niveaux: |Avantages Inconveénients ou difficultés
2 niveaux » Plus fiable : constance parce qu'ilya |* Risque de démotivation
moins de choix « Absence de défis
* Rapide » Besoin de niveau intermédiaire pour
situer la performance

Entre 3, 4 * Plus fiable  Difficulté a nuancer la qualité des

* Plus représentatif que 2 niveaux productions

» Notes peu discriminantes au niveau de
['‘évaluation certificative

5 niveaux ou plus « Accéder a de l'information spécifique et | Bien connaitre la facon dont les taches

nuancee sont realisées sur le terrain de maniere
« Meilleure compréhension des + et — effective
» Permet 'amélioration » Distinguer clairement sur le continuum
* Permet d’etendre la pondeération ce qui caractérise chaque niveau.

* Risque de recouvrement entre deux
niveaux




Description des

niveaux par criteres

Les descripteurs sont une série de portraits décrivant différents niveaux de qualité
d’'une tache suivant un continuum de trois a six échelons (Durand et Chouinard,
2006). Dans une grille descriptive, les termes utilisés pour décrire chaque niveau
varient selon les indicateurs et les criteres.

Ecrivez les descripteurs en pensant:

» Définissez le vocabulaire spécifique en bas de page
« Soyez explicite et univoque (pas d’ambiguité)

e Soyez concis

« Utilisez des formulation positive

« Evitez les termes superflus



Description des

niveaux par criteres

Pour chaque niveau,
déclinez les indicateurs en
exprimant les degrés de: de

Exemple:

Qualité Exceptionnel/excellent/tres bien/bien/médiocre/pauvre

Quantité Tous/la majorité/certains/peu/pas du tout

Frequence Régulierement/occasionnellement/jamais/toujours/souvent/parfois/rarement
Intensité Extrémement/genéralement/modérement/partiellement

Amplitude, ecart, variation

Tres élevé/moyennement elevé/peu éleve

Progression + contexte
d’application

Décrit en analysant/toutes les étapes/decrit en comparant avec un autre/decrit en
donnant un exemple/décrit sommairement

Rapidite

Tres rapidement/rapidement/lentement/tres lentement




Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthese en 10 pages de la littérature sur une question de

recherche en sciences biomédicales

Critere

Indicateurs Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Pertinence des
informations
présente dans la
synthese en
regard de la
question

Les informations:

 Sont en lien avec
la problematique
Présentent I'état
des
connaissances

actuelles

Apportent une
réeponse ala
question




Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthese en 10 pages de la littérature sur une question de
recherche en sciences biomédicales

Critere

Indicateurs Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Pertinence des
informations
présente dans la
synthese en
regard de la
question

Les informations:

 Sont en lien avec
la problematique
Présentent I'état
des
connaissances

actuelles
Apportent une
réeponse ala
question

Les informations:

 Sont en lien directe
avec la problématique

 Présentent tout |'état
des connaissances
actuelles

« Apportent une réponse
nuancée a la question




Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthese en 10 pages de la littérature sur une question de
recherche en sciences biomédicales

Critere

Indicateurs

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Pertinence des
informations
présente dans la
synthese en
regard de la
question

| es informations:
« Sont en lien avec

Le lien entre la
problématique et les
iInformations est faible ou
indirect

ERe]fe]o]lSIENIC|I[-MM | cs informations:

Présentent I'état g
des

connaissances
actuelles .
Apportent une
réeponse ala
question

Présentent une partie de
I'état des connaissances
actuelles

Apportent une réponse
faiblement nuancée et
complete a la question

Les informations:

 Sont en lien directe
avec la problématique

 Présentent tout |'état
des connaissances
actuelles

« Apportent une réponse
nuancée a la question




Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthese en 10 pages de la littérature sur une question de
recherche en sciences biomédicales

Critere Indicateurs

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Pertinence des
informations

présente dans la [XERIal{oIgaaENT]pEs

synthese en .
regard de la
question

Sont en lien avec

Le lien entre la
problématique et les
iInformations est faible ou
indirect

ERe]fe]o]lSIENIC|I[-MM | cs informations:

Présentent I'état g
des

connaissances
actuelles .
Apportent une
réeponse ala
question

Présentent une partie de
I'état des connaissances
actuelles

Apportent une réponse
faiblement nuancée et
complete a la question

Les informations:

« Sont pour une partie en
lien directe avec la
problématique

* Présentent une partie de
I'état des connaissances
actuelles

« Apportent une réponse
peu huanceée a la
guestion

Les informations:

 Sont en lien directe
avec la problématique

 Présentent tout |'état
des connaissances
actuelles

« Apportent une réponse
nuancée a la question




« Choisissez le nombre de niveaux

» Rédigez les descripteurs pour les 2
extremes du continuum : le meilleur, le
moins bon

 Completez les autres niveaux pour 1 seul
critere




Relisez la grille de votre voisin.e verticalement et
horizontalement et donnez-lui du feedback sur :

» La clarte : les descripteurs sont compréhensibles
« La concision : la formulation est courte et précise
» La coherence entre les niveaux

* L'independance entre les criteres et indicateurs

e Lerealisme: les indicateurs sont observables et
mesurables




Composantes et etapes

Tache complexe

Appréciation ou | Appréciation ou | Appréeciation ou

valeur valeur valeur
Criteres Indicateurs Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 ...
y\ _
( h Descripteurs

Pondeération




Echelles

d'appreciation

Attention : en fonction du contexte, la réussite ou I'échec peuvent étre fixés sur un
échelon ou sur un autre

En fonction des objectifs et de I'enjeu, certains criteres peuvent:

* Avoir plus de poids que d'autres

« Etre ou devenir rédhibitoires

Exemple d’echelles d’appréciation globale quali ou quanti

« Attentes: au-dela des attentes, conforme aux attentes, légérement en dessous des attentes, fortement en
dessous des attentes ...

* Qualité: excellent, tres bien, bien, satisfaisant, insatisfaisant, tres insatisfaisant

* Professionnalisation: apprenti, fonctionnel, compétent, expert...

« Apprentissage: acquis, en voie d'acquisition, non acquis

« Chiffres: 1-2-3-4

 Note: 100% -80%, 70%-60%, 60%-50%, ...




Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthese en 10 pages de la littérature sur une question
de recherche en sciences biomédicales

Critere Non acquis Partiellement acquis acquis
Pertinence des Les informations: Les informations:
informations * Lelien entre la problématique « Sont en lien directe avec la

présente dans la
synthese en regard
de la question

et les informations est faible
ou indirect

Présentent une partie de |'état
des connaissances actuelles
Apportent une réponse
nuancee et complete a |la
guestion

problematique
* Présentent tout I'etat des
connaissances actuelles
« Apportent une reponse
nuanceée et complete a la
guestion

Spoints

0/5

2,5/5

5/9




r‘ SEMINAIRE DUO

GRILLE D'EVALUATION FORMATIVE DE LA COLLABORATION
INTERPROFESSIONNELLE MEDECINS-PHARMACIENS

Séminaire 1 : Travail de groupe

Domaine

ELEMENTS OBSERVABLES

INFERIEUR AUX ATTENTES

GROUPE N” :
NOM DE L’EVALUATEUR :
DATE :

APPRECIATION GLOBALE :

CONFORME AUX ATTENTES

28/02/19

(] Insuffisant [ Bien

[] Passable [J Trés bien
[] Satisfaisant [ Excellent

SUPERIEUR AUX ATTENTES

Communication
interprofessionnelle

Travail d’équipe

S’exprimer avec un vocabulaire
compréhensible par tous

Les membres du groupe s’expriment
de maniere peu compréhensible pour
I"autre profession en utilisant
régulierement du jargon

Les membres du groupe s’expriment
de maniére compréhensible pour
I’autre profession en utilisant tres
peu de jargon

Les membres du groupe s’expriment
de maniere compréhensible pour
tous en évitant le jargon et/ou en
clarifiant les termes utilisés

Les membres du groupe
s’interrompent les uns et les autres

Les membres du groupe respectent
la parole d’autrui en portant son

Les membres du groupe s’écoutent
activement en laissant autrui

Collaboration
interprofessionnelle

Clarification des roles
professionnels

_ et une partie du groupe porte ] attention sur son propos et en ] s’exprimer et en 'incitant a
Ecouter activement les membres du groupe , . . . ). .
frequemment son attention ailleurs evitant de trop souvent I'interrompre reformuler ses propos et/ou a se
questionner
0 1 2 3 4
. o La répartition des roles est peu La répartition des réles est Chaque membre assume son role,
Assumer et respecter les roles predefinis au , . , . .
_ L. _ _ . respectée, car certains membres globalement respectee, car chaque respecte celui d’autrui et le groupe
sein de I'equipe (i.e. animateur, secretaire, , . . , , . n
, n’assument pas leurs fonctions ou membre a tendance a assumer son s’assure que la repartition des roles
moderateur, observateur) N , . n . : . ,
empietent sur celles d’autrui role et respecter celui d’autrui soit bien respectee
Les points importants ne sont pas mis Les points importants sont mis en Les points importants sont mis en
Structurer son travail en synthétisant les en évidence et le travail des uns et evidence et le travail des uns et des evidence, le travail est structuré et le
informations et en élaborant une des autres part dans toutes les autres est globalement structuré groupe veérifie le suivi de la démarche
méthodologie directions
Les futurs professionnels s'informent Les décisions sont prises par la Les décisions sont prises de maniére
_ les uns et les autres, mais les majorité aprés discussion et concertée et sont le reflet d'un vrai
Collaborer en vue de proposer une solution . . , . , ]
decisions sont imposees par une ou consultation des uns et des autres debat pour trouver une solution
commune .
plusieurs personnes commune
0 1 2 3 4
Les discussions de groupe mettent en Les discussions de groupe reflétent Les discussions de groupe refletent
. . évidence des incompréhensions au une bonne compréhension des roles une trés bonne compréhension des
Identifier et prendre en compte les roles et [] ]

responsabilités de chaque profession

Commentaires et/ou points a améliorer (facultatif) :

niveau des roles de chaque
profession

de chaque profession

roles de chaque profession et de leur
apports respectifs

0 1

2 3

4 5



Meémoires 2018-2019 — Evaluateur :

Nom et prénom de |I'étudiant :

Grille n”1 : Production écrite — Lecteurs

Note attribuée

2 4

6 8

12 14

16 18 20

..... /20

Criteres

Inacceptable

Insuffisant

Satisfaisant

Tres bien

Commentaires

Qualite formelle

Mbre pages O
Notes de bas de page [] | Mon-respectde plus | Non-respect de deux Non-respect d'un Respect de tous
Référencement ] de deux criteres criteres critere les critéres
Structure |:|
Orthographe/syntaxe [
ibli ' Quantite insuffisante . .
Bibliographie Deux criteres Un critere .
Quantité ] Sources non fiables Les trois critéres
o : moyennement moyennement ,
Qualité ] Trop d'erreurs de . , sont respectes
. r respectes respecie
Référencement O réferencement
Qualité contenu Deux a trois parties Une a deux partie(s)
Introduction Ll Majorité des parties . de moins bonne Toutes les parties
tadre théorique O] . sont de moins bonne " :
mauvaises / Manque o qualité / une partie sont de bonne
problématigue L] _ qualité / en dessous o
, | | [] crucial de contenu | est en dessous du qualite
résultats/discussion I:I du niveau ]
conclusions niveau
| o Details a ameliorer Rigueur
. . . Rigueur scientifique . e
Rigueur scientifique Erreur importante | . au niveau de la scientifique
fort imprecise _ o ,
rigueur scientifique respectée

Point bonus

Pas d'originalite particuliere

Originalité a souligner




» Décrivez la finalité de la grille :
> formatif, sommatif, certificatif

* Expliguez les usages

> Autoévaluation

» Evaluation diagnostique

» Evaluation formative

» Evaluation sommative ou certificative
» Evaluation par les pairs

» Evaluation par un jury

* Précisez la déecision et le type de feedback :

» reussite et passage,

» une note,

» une appreéciation,

> des pistes d'amélioration...




« Réfléchissez a la pondeération pour
chaque critere

 |dentifiez le niveau attendu pour réussir




Conclusion




4 N
1

Les etapes de conception Choisir les critéres et

expliciter les éléments
observables

N /
4 2 4 2
5 2
Tester la grille pour la Décrire les niveaux de
reguler performance
N / N /
4 4 N/ . 2

Assembler les élements de

la grille pour construire un . e .
%util epr snomiaue et identifier le seuil de
9 9 reussite attendu

N fonctionnel A Y

Pondérer les criteres et




4 1 ™

Les etapes de conception Choisir les criteres et
expliciter les
éléements
\____abservables /
4 I 4 I
2
LA PROCEDURE !l Décrire les niveaux
de performance
\_ J \_ J
4 ) 4 3 )
5
. Pondérer les criteres

Testlear Iraé glrjlllé? pour et identifier le seuil

\ J 4 \de reussite attendu y

Assembler les
éléments de la grille
pour construire un
outil ergonomique et
\_ fonctionnel  /




Les etapes de conception

e Soigner la présentation visuelle : aerée, structuree

e Regrouper les criteres a eévaluer sur une méme feuille

 Laisser un espace pour les commentaires generaux et relatifs a
chaque critere

* Prevoir un espace pour les données de I'evaluateur et de |I'évalué

* Prevoir un guide de 'évaluateur

« Réflechir a la disposition des baremes : a proximité ou a distance
des criteres



Les questions a se poser

* Les criteres et indicateurs sont-ils clairs et suffisamment explicites pour les étudiant.es ?
* Les criteres ont été communiques ?

* La grille est-elle pratique a manipuler ?

 Vous avez (pré)testé votre grille avec des copies d’examen/observations ?

» La grille tient-elle compte du contexte et des usages ?

» Votre grille vous permet-elle de prendre une bonne decision ?

» Si plusieurs personnes devaient utiliser cette grille pour évaluer des
productions/performances, arriveraient-elles a des jugements identiques ?

* Votre grille permet-elle aux apprenant.es de s'autoévaluer et de se requler ?



Les questions a se poser

* Liste de cas:
 un éleve dessine une bouteille alors que la consiegne est de dessiner un bic

* Expose orale sur les idee remarquable en économie : est ce le resultat d'une recherche chat
gpt ou d'une appropriation et quelle décision en tirer

e Un éleve remet feuille blanche : non observable ou 0
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Outils pratiques

gabarits-grilles (cegepadistance.ca)

Mise au point d'une grille d'évaluation — Processus d'évaluation des compétences en formation a distance

(FAD) (cegepadistance.ca)

. Elaboration d'une grille d’évaluation | Pédagogie (uquebec.ca)

.« gabarits-grilles (cegepadistance.ca)

- Mise au point d’'une grille d'évaluation — Processus d'évaluation des compétences en formation a distance
(FAD) (cegepadistance.ca)

- seminaire-grilles (cegepadistance.ca)

Evaluer les apprentissages des étudiants (hec.ca)

Lectures

FontaineetLoye-2017 (2).pdf
Objectivité versus subjectivité dans I’évaluation des acquis des étudiants (openedition.org)
L’évaluation des apprentissages - Editions MD (editionsmd.com)



https://evaluationfad.cegepadistance.ca/wp-content/uploads/gabarits-grilles.pdf?_gl=1*10a9ywk*_gcl_au*NDUyMjU4NDguMTcxNzQ0NzU2MQ..*_ga*MTEzMzAyODE3Ni4xNzEzMjU3MTUy*_ga_FPW0B8V0CE*MTcxODE4MzUzMi4zLjEuMTcxODE4NDcxNi4wLjAuMjA1NzM4NzU4Mw..*_fplc*NEtiY29QVHdSOFlNdmxmbzVITTNqbDhCQmpGY3BUSno0cEhZREExQkF6SG9MJTJCb2lUN3gyNzFRUHloalpONEduaDhkTTJDSzJGRWVWajk3eEpLRG04bVo1TWlpeGp3TTZ1bnNxaUloJTJGS3dVOE43Z2g0N2FBSXFVZDUzMiUyQmp3JTNEJTNE
https://evaluationfad.cegepadistance.ca/wp-content/uploads/gabarits-grilles.pdf?_gl=1*10a9ywk*_gcl_au*NDUyMjU4NDguMTcxNzQ0NzU2MQ..*_ga*MTEzMzAyODE3Ni4xNzEzMjU3MTUy*_ga_FPW0B8V0CE*MTcxODE4MzUzMi4zLjEuMTcxODE4NDcxNi4wLjAuMjA1NzM4NzU4Mw..*_fplc*NEtiY29QVHdSOFlNdmxmbzVITTNqbDhCQmpGY3BUSno0cEhZREExQkF6SG9MJTJCb2lUN3gyNzFRUHloalpONEduaDhkTTJDSzJGRWVWajk3eEpLRG04bVo1TWlpeGp3TTZ1bnNxaUloJTJGS3dVOE43Z2g0N2FBSXFVZDUzMiUyQmp3JTNEJTNE
https://evaluationfad.cegepadistance.ca/conception-grille/
https://evaluationfad.cegepadistance.ca/conception-grille/
https://pedagogie.uquebec.ca/outils/elaboration-dune-grille-devaluation
https://evaluationfad.cegepadistance.ca/wp-content/uploads/gabarits-grilles.pdf?_gl=1*10a9ywk*_gcl_au*NDUyMjU4NDguMTcxNzQ0NzU2MQ..*_ga*MTEzMzAyODE3Ni4xNzEzMjU3MTUy*_ga_FPW0B8V0CE*MTcxODE4MzUzMi4zLjEuMTcxODE4NDcxNi4wLjAuMjA1NzM4NzU4Mw..*_fplc*NEtiY29QVHdSOFlNdmxmbzVITTNqbDhCQmpGY3BUSno0cEhZREExQkF6SG9MJTJCb2lUN3gyNzFRUHloalpONEduaDhkTTJDSzJGRWVWajk3eEpLRG04bVo1TWlpeGp3TTZ1bnNxaUloJTJGS3dVOE43Z2g0N2FBSXFVZDUzMiUyQmp3JTNEJTNE
https://evaluationfad.cegepadistance.ca/conception-grille/
https://evaluationfad.cegepadistance.ca/conception-grille/
https://evaluationfad.cegepadistance.ca/wp-content/uploads/seminaire-grilles.pdf
https://ernest.hec.ca/video/DAIP/pdf/Coup_de_Pouce_Pedagogique_5_Evaluer_les_apprentissages_des_etudiants.pdf?_gl=1*fraet6*_gcl_au*NDUyMjU4NDguMTcxNzQ0NzU2MQ..*_ga*MTEzMzAyODE3Ni4xNzEzMjU3MTUy*_ga_FPW0B8V0CE*MTcxODE4MzUzMi4zLjEuMTcxODE4NDc0NC4wLjAuMjA1NzM4NzU4Mw..*_fplc*NEtiY29QVHdSOFlNdmxmbzVITTNqbDhCQmpGY3BUSno0cEhZREExQkF6SG9MJTJCb2lUN3gyNzFRUHloalpONEduaDhkTTJDSzJGRWVWajk3eEpLRG04bVo1TWlpeGp3TTZ1bnNxaUloJTJGS3dVOE43Z2g0N2FBSXFVZDUzMiUyQmp3JTNEJTNE
file:///C:/Users/snouwync/Downloads/FontaineetLoye-2017%20(2).pdf
https://journals.openedition.org/ripes/499
https://editionsmd.com/livre/l-evaluation-des-apprentissages/
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