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GRILLE D’ÉVALUATION



Objectifs 
d’apprentissage

• Se représenter la diversité des grilles d’évaluation

• Cerner les usages, les avantages et les inconvénients des grilles

• Identifier les composantes essentielles d’une grille d’évaluation

• S’approprier la démarche de création d’une grille critériée



Menu

1h
En petit groupe  :

• Observation, description 
et comparaison

• Sélection et 
argumentation

En commun  :

Débriefing et synthèse 
théorique

Découverte

1h30

En petit groupe  :

Création rythmée d’une 
grille critériée 
d’évaluation

Conception
30min

En commun 

• Défis de la démarche de 
création d’une grille et 
étapes essentielles

• Quelques ressources

Conclusion



Tous sur les grilles 

d’évaluation



• Analysez les grilles d’évaluation 

• Sélectionnez un TOP 3

• Argumentez votre choix 
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• Partagez aux autres votre TOP 1

• Donnez 2 arguments en faveur de ce 
type de grille

5 15



La grille d’évaluation est un outil

Pourquoi ?
Porter un jugement sur : la réalisation d’une tâche, une production ou une
performance à partir de balises prédéfinies plutôt qu’à partir uniquement de
son expertise et de son niveau d’exigence implicite

Dans quel but ?
Inférer un niveau de maîtrise des compétences visées

Comment ?
En comparant la production ou la performance à une norme attendue, stable
et explicitée



Résultat de recherche d'images pour "grille d'évaluation"

Grande variété de grille 
d’évaluation 

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjfi8ve_ebPAhXHXhoKHQmiAqYQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fadmin-les4saisons.blogspot.com%2Fp%2Fgrille-devaluation.html&psig=AFQjCNF34ih8ZVAw3C_DS5HjtZa6VKF4Vw&ust=1476970422806323


3 grands types de 
grilles

Grille 
d’évaluation

Echelle 
dichotomique: 

check-list

Echelle 
uniforme ou 
universelle

Echelle 
descriptive



Echelle dichotomique

• Vérification de la présence ou 
absence d’un indice

• Forces : rapide et consensus 
inter-juge facile 

• Faiblesse: peu de nuance

• Solution: accompagner la grille 
d’un espace de commentaire, 
justification, explication 



Echelles uniformes ou universelles 
quantitatives et qualitatives



Echelles uniformes ou universelles 
quantitatives et qualitatives

• Permet de porter un jugement à parti 
d’un continuum 

• Forces: facile à concevoir, une aide 
pour faire une échelle descriptive

• Faiblesse: écart de jugement inter-
juge parce et sensibilité aux biais 
d’évaluation 

• Solution : concevoir une description 
générale de chaque niveau pour 
l’ensemble de la grille (que veut dire 
1, 2, 3 ou ABC)



Echelles descriptive  

Analytique
Pour chaque critère il y a une description 

détaillée et un poids relatif 

Globale/holistique 
Tous les critères sont 

évalués simultanément



Quels sont les avantages ?

• Gagner en transparence
• Encadrer la subjectivité et éviter 

de tendre vers l’arbitraire
• Diminuer l’effet des biais de 

correction et augmenter l’équité
• Gagner en fidélité
• Gagner en validité
• Gagner en temps de correction
• Donner du feedback
• Diminuer le nombre de questions 

et contestations

Lorsque la grille est descriptive : 

• Développer des habiletés 
durables et la capacité à 
s’autoévaluer

• Développer l’autonomie
• Soutenir l’évaluation par les pairs 

et la proactivité de l’apprenant.e
• Augmenter la motivation et la 

confiance
• Augmenter la qualité des 

productions



Quels sont les inconvénients ?

• Complexité 
• Rigidité 
• Calculateur  
• Chronophage 



Construire ma 
grille d’évaluation 



Composantes et étapes

Tâche complexe

Critères 



Critères d’évaluation 

Les critères sont les qualités attendues pour une tâche donnée ou 
une dimension de la tâche. 

Critère = dimension de la tâche + qualité 
Par exemple : 
• Introduction + complète 
• Choix de méthode + adéquation
• Synthèse des résultats + précision
• Accompagnement + équitable
• Définition des objectifs + pertinence
• Elaboration de discussion + cohérence
• Définition + clarté, 
• Etc…qualité, rigueur … 



Critères d’évaluation 

Les critères doivent être : 

• pertinents : pour tirer des conclusions sur l’acquisition des apprentissages 
visés par le cours afin d’assurer la validité

• Indépendants : l’échec ou la réussite d’un critère ne doit pas engendrer la 
réussite ou l’échec d’un autre critère

• Clairement définis: vocabulaire partagé et univoque pour une compréhension 
commune

• Peu nombreux tout en étant exhaustifs : pour garantir la faisabilité de la grille 
tout en couvrant tous les aspects de la tâche

• Pondérés : en fonction des prérequis et des objectifs d’apprentissage



Critères d’évaluation 

Pour une tâche, 

les critères peuvent porter sur :

Réaliser en petit groupe une synthèse en 10 pages de la littérature sur 
une question de recherche en sciences biomédicales

Les produits (contenus ou forme) : • Pertinence des informations présentent dans la synthèse en regard 
de la question 

• Clarté de l’expression écrite 

• Texte synthétique  

Les processus ou les procédures 
(étapes menant à la réalisation 
finale): 

Mise en œuvre rigoureuse de la méthode PICO pour rechercher les 
articles 

Sélection pertinente des articles en fonction de la question 

Personne ou le propos 
(comportements, attitudes 
attendues)

Répartition équitable des tâches au sein du groupe de travail 



Au départ de la tâche que vous allez soumettre à vos 
étudiant.es, rédigez entre 2 ou 3 critères d’évaluation en 
suivant les recommandations de qualité 

• pertinents 

• Indépendants 

• Clairement définis

• Peu nombreux tout en étant exhaustifs 

• Pondérés

Sous quels angles allez-vous regarder la production ou la 
performance? Quelles sont les qualités attendues ? 

10



Composantes et étapes

Tâche complexe

Critères Indicateurs = éléments 

observables 



Indicateurs

Les indicateurs permettent d’interpréter les productions ou les 
performances pour déterminer si le critère est rencontré ou pas. Ils 
permettent d’assurer la fidélité de l’évaluation entre évaluateur.ices

Les indicateurs sont
• des caractéristiques concrètes et réelles de la qualité énoncée dans le 

critère
• directement dépendants des critères
• observables sur base de manifestations perceptibles (traces)



Indicateurs

Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthèse en 10 pages de la littérature sur une 
question de recherche en sciences biomédicales

Critères Indicateurs Niveaux 

Pertinence des 
informations 
présentent dans la 
synthèse en regard de 
la question 

Les informations: 
• Sont en lien avec la problématique 
• Présentent l’état des connaissances 

actuelles 
• Apportent une réponse à la question 

Clarté de l’expression 
écrite 

• Les termes spécifiques sont définis 
• Les idées sont organisées
• Le texte est structuré
• La structure du texte est présentée dans 

l’introduction



Décrivez/précisez la qualité énoncée dans 
chaque critère par 1 ou plusieurs 
indicateurs concrets, observables et 
mesurables
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Composantes et étapes

Tâche complexe

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 …

Critères Indicateurs Descripteurs Descripteurs Descripteurs

Description des indicateurs sur un continuum



Niveaux

Les niveaux de performances permettent de situer/interpréter le degré de 
maîtrise d’une tâche : dans sa globalité, pour un critère spécifique ou 
pour chaque indicateur. 

• Il est possible selon le contexte d’exiger un niveau d’atteinte différent. 
• Dans un contexte sommatif ou certificatif, les enjeux liés à la notation 

devront être pris en compte 



Nombre de 
niveaux

Nombre de niveaux: Avantages Inconvénients ou difficultés

2 niveaux • Plus fiable : constance par ce qu’il y a 
moins de choix 

• Rapide

• Risque de démotivation
• Absence de défis
• Besoin de niveau intermédiaire pour 

situer la performance

Entre 3, 4 • Plus fiable 
• Plus représentatif que 2 niveaux

• Difficulté à nuancer la qualité des 
productions 

• Notes peu discriminantes au niveau de 
l’évaluation certificative

5 niveaux ou plus • Accéder à de l’information spécifique et 
nuancée

• Meilleure compréhension des + et –
• Permet l’amélioration
• Permet d’étendre la pondération

• Bien connaitre la façon dont les tâches 
sont réalisées sur le terrain de manière 
effective

• Distinguer clairement sur le continuum 
ce qui caractérise chaque niveau.

• Risque de recouvrement entre deux 
niveaux



Description des 
niveaux par critères

Les descripteurs sont une série de portraits décrivant différents niveaux de qualité 
d’une tâche suivant un continuum de trois à six échelons (Durand et Chouinard, 
2006). Dans une grille descriptive, les termes utilisés pour décrire chaque niveau 
varient selon les indicateurs et les critères. 

Ecrivez les descripteurs en pensant : 
• Définissez le vocabulaire spécifique en bas de page 
• Soyez explicite et univoque (pas d’ambiguïté)
• Soyez concis 
• Utilisez des formulation positive
• Evitez les termes superflus  



Description des 
niveaux par critères

Pour chaque niveau, 

déclinez les indicateurs en 

exprimant les degrés de: de

Exemple:

Qualité Exceptionnel/excellent/très bien/bien/médiocre/pauvre

Quantité Tous/la majorité/certains/peu/pas du tout

Fréquence Régulièrement/occasionnellement/jamais/toujours/souvent/parfois/rarement

Intensité Extrêmement/généralement/modérément/partiellement

Amplitude, écart, variation Très élevé/moyennement élevé/peu élevé

Progression + contexte 

d’application

Décrit en analysant/toutes les étapes/décrit en comparant avec un autre/décrit en 

donnant un exemple/décrit sommairement

Rapidité Très rapidement/rapidement/lentement/très lentement



Indicateurs

Les informations: 
• Sont en lien avec 

la problématique 
• Présentent l’état 

des 
connaissances 
actuelles 

• Apportent une 
réponse à la 
question 

Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthèse en 10 pages de la littérature sur une question de 
recherche en sciences biomédicales

Critère Indicateurs Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Pertinence des 
informations 
présente dans la 
synthèse en 
regard de la 
question 



Indicateurs

Les informations: 
• Sont en lien avec 

la problématique 
• Présentent l’état 

des 
connaissances 
actuelles 

• Apportent une 
réponse à la 
question 

Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthèse en 10 pages de la littérature sur une question de 
recherche en sciences biomédicales

Critère Indicateurs Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Pertinence des 
informations 
présente dans la 
synthèse en 
regard de la 
question 

Les informations: 
• Sont en lien directe 

avec la problématique 
• Présentent tout l’état 

des connaissances 
actuelles 

• Apportent une réponse 
nuancée à la question 



Indicateurs

Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthèse en 10 pages de la littérature sur une question de 
recherche en sciences biomédicales

Critère Indicateurs Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Pertinence des 
informations 
présente dans la 
synthèse en 
regard de la 
question 

• Le lien entre la 
problématique et les 
informations est faible ou 
indirect 

Les informations: 
• Présentent une partie de 

l’état des connaissances 
actuelles 

• Apportent une réponse 
faiblement nuancée et 
complète à la question 

Les informations: 
• Sont en lien directe 

avec la problématique 
• Présentent tout l’état 

des connaissances 
actuelles 

• Apportent une réponse 
nuancée à la question 

Les informations: 
• Sont en lien avec 

la problématique 
• Présentent l’état 

des 
connaissances 
actuelles 

• Apportent une 
réponse à la 
question 



Indicateurs

Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthèse en 10 pages de la littérature sur une question de 
recherche en sciences biomédicales

Critère Indicateurs Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Pertinence des 
informations 
présente dans la 
synthèse en 
regard de la 
question 

• Le lien entre la 
problématique et les 
informations est faible ou 
indirect 

Les informations: 
• Présentent une partie de 

l’état des connaissances 
actuelles 

• Apportent une réponse 
faiblement nuancée et 
complète à la question 

Les informations: 
• Sont pour une partie en 

lien directe avec la 
problématique 

• Présentent une partie de 
l’état des connaissances 
actuelles 

• Apportent une réponse 
peu nuancée à la 
question 

Les informations: 
• Sont en lien directe 

avec la problématique 
• Présentent tout l’état 

des connaissances 
actuelles 

• Apportent une réponse 
nuancée à la question 

Les informations: 
• Sont en lien avec 

la problématique 
• Présentent l’état 

des 
connaissances 
actuelles 

• Apportent une 
réponse à la 
question 



• Choisissez le nombre de niveaux 

• Rédigez les descripteurs pour les 2 
extrêmes du continuum : le meilleur, le 
moins bon

• Complétez les autres niveaux pour 1 seul 
critère

20



Relisez la grille de votre voisin.e verticalement et 

horizontalement et donnez-lui du feedback sur : 

• La clarté : les descripteurs sont compréhensibles

• La concision : la formulation est courte et précise

• La cohérence entre les niveaux 

• L’indépendance entre les critères et indicateurs

• Le réalisme : les indicateurs sont observables et 

mesurables 

20



Composantes et étapes

Tâche complexe

Appréciation ou 

valeur

Appréciation ou 

valeur

Appréciation ou 

valeur

Critères Indicateurs Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 …

Descripteurs

Pondération 



Echelles 
d’appréciation

Attention : en fonction du contexte, la réussite ou l’échec peuvent être fixés sur un 
échelon ou sur un autre
En fonction des objectifs et de l’enjeu, certains critères peuvent: 
• Avoir plus de poids que d’autres 
• Etre ou devenir rédhibitoires

Exemple d’échelles d’appréciation globale quali ou quanti
• Attentes: au-delà des attentes, conforme aux attentes, légèrement en dessous des attentes, fortement en 

dessous des attentes …
• Qualité: excellent, très bien, bien, satisfaisant, insatisfaisant, très insatisfaisant
• Professionnalisation: apprenti, fonctionnel, compétent, expert…
• Apprentissage: acquis, en voie d’acquisition, non acquis
• Chiffres: 1-2-3-4
• Note : 100% - 80%, 70%-60%, 60%-50%, …



Indicateurs

Objectif d’apprentissage : Réaliser en petit groupe une synthèse en 10 pages de la littérature sur une question 
de recherche en sciences biomédicales

Critère Non acquis Partiellement acquis acquis

Pertinence des 
informations 
présente dans la 
synthèse en regard 
de la question 

Les informations: 
• Le lien entre la problématique 

et les informations est faible 
ou indirect 

• Présentent une partie de l’état 
des connaissances actuelles 

• Apportent une réponse 
nuancée et complète à la 
question 

Les informations: 
• Sont en lien directe avec la 

problématique 
• Présentent tout l’état des 

connaissances actuelles 
• Apportent une réponse 

nuancée et complète à la 
question 

5points 0/5 2,5/5 5/5



Appréciation globale, note et pondération



Appréciation globale, note et pondération



• Décrivez la finalité de la grille :
➢ formatif, sommatif, certificatif 

• Expliquez les usages

➢ Autoévaluation
➢ Evaluation diagnostique
➢ Evaluation formative
➢ Evaluation sommative ou certificative
➢ Evaluation par les pairs
➢ Evaluation par un jury

• Précisez la décision et le type de feedback : 

➢ réussite et passage, 
➢ une note, 
➢ une appréciation, 
➢ des pistes d’amélioration…

5



• Réfléchissez à la pondération pour 
chaque critère 

• Identifiez le niveau attendu pour réussir 

10



Conclusion

48



Les étapes de conception
1

Choisir les critères et 
expliciter les éléments 

observables

2

Décrire les niveaux de 
performance

3

Pondérer les critères et 
identifier le seuil de 

réussite attendu

4

Assembler les éléments de 
la grille pour construire un 

outil ergonomique et 
fonctionnel

5

Tester la grille pour la 
réguler



Les étapes de conception
1

Choisir les critères et 
expliciter les 

éléments 
observables

2

Décrire les niveaux 
de performance

3

Pondérer les critères 
et identifier le seuil 
de réussite attendu

4

Assembler les 
éléments de la grille 
pour construire un 

outil ergonomique et 
fonctionnel

5

Tester la grille pour 
la réguler

LA PROCEDURE !!!!



Les étapes de conception

•Soigner la présentation visuelle : aérée, structurée
•Regrouper les critères à évaluer sur une même feuille
•Laisser un espace pour les commentaires généraux et relatifs à 

chaque critère
•Prévoir un espace pour les données de l'évaluateur et de l'évalué
•Prévoir un guide de l'évaluateur
•Réfléchir à la disposition des barèmes : à proximité ou à distance 

des critères



Les questions à se poser

• Les critères et indicateurs sont-ils clairs et suffisamment explicites pour les étudiant.es ? 

• Les critères ont été communiqués ? 

• La grille est-elle pratique à manipuler ? 

• Vous avez (pré)testé votre grille avec des copies d’examen/observations ? 

• La grille tient-elle compte du contexte et des usages ? 

• Votre grille vous permet-elle de prendre une bonne décision ? 

• Si plusieurs personnes devaient utiliser cette grille pour évaluer des 
productions/performances, arriveraient-elles à des jugements identiques ?

• Votre grille permet-elle aux apprenant.es de s’autoévaluer et de se réguler ? 



Les questions à se poser

• Liste de cas : 

• un éléve dessine une bouteille alors que la consiegne est de dessiner un bic

• Exposé orale sur les idée remarquable en économie : est ce le résultat d’une recherche chat 
gpt ou d’une appropriation et quelle décision en tirer 

• Un éleve remet feuille blanche : non observable ou 0 
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