PORTFOLIO

Qu'est-ce qu'un portfolio ?

Un dossier constitué de diverses traces et réflexions sélectionnées par 'apprenant.e
afin de démontrer le développement de ses compétences (Raucent & Lecocq, 2018).

Portfolio dans le cadre de la formation PUN

Tout au long de la formation PUN, vous serez amené.es a analyser votre dispositif
pédagogique et ay apporter des améliorations sur différents aspects de votre cours. Les
diverses taches, discussions et exercices proposés dans les ateliers FIPUN vous
aideront non seulement a perfectionner votre cours, mais aussi a progresser dans votre
pratique enseignante.

Le portfolio sera un espace ou vous consignerez toutes les traces de cette évolution
professionnelle. Les traces désignent ’ensemble des éléments qui témoignent de vos
apprentissages et de vos réflexions. Elles peuvent inclure des documents, des travaux,
des tableaux d’analyse (productions). Vous pourrez également y ajouter les outils et
ressources que vous souhaitez conserver, en précisant pourquoi ils vous sont utiles.
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Concrétement, le travail autour du portfolio se décline en 3 objectifs pédagogiques

.
.

1) Evaluer l’acquisition et ’évolution de vos compétences professionnelles

2) Soutenir l'apprentissage a travers l'exercice d'analyse réflexive

3) Soutenir l'autonomie, le transfert de compétences et U’émancipation
professionnelle ({'empowerment)

Votre portfolio sera constitué de trois parties :

1. Traces : il s'agit des productions demandées par les formateurs et formatrices,
des retours d’expérience, de vos analyses critiqgues et des annotations
personnelles.
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2. Bilans de compétences : un ensemble de textes réflexifs (3 compétences = 3
bilans de compétences) expliquant et argumentant Uévolution de vos
compétences FIPUN.
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3. Conclusion générale : un texte résumant:

e votre développement professionnel tout au long de FIPUN
e les points d’amélioration

e les perspectives et/ou les stratégies de développement professionnel
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CONCLUSION GENERALE

Evaluation du portfolio :

Votre portfolio sera relu et évalué de maniere certificative a la fin de la formation PUN
par un jury composé de vos formateurs et formatrices. Cette évaluation aura pour
objectif d’analyser le développement de vos compétences pédagogiques et
transversales visées par la formation PUN (cf. Référentiel des compétences FIPUN 24-
25).

Comment préparer votre portfolio pour ’évaluation certificative ?

Tout au long de la formation PUN, vous accumulerez des traces. Certaines feront 'objet
d’évaluations formatives, relues et commentées par vos formateurs et formatrices,
tandis que d’autres seront discutées en atelier ou conservées uniquement pour votre
usage personnel.

A la fin de la formation, vous devrez rédiger un bilan de compétences. Ce texte, ainsi
que la conclusion générale, feront U'objet de U’évaluation certificative. Les traces
produites tout au long de FIPUN viendront appuyer votre argumentation et illustrer
concretement Uévolution de vos compétences pédagogiques et transversales
présentées dans le bilan de compétences.



