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Objectifs

d'apprentissage

Analyser et reviser la définition des
apprentissages viseées de votre enseignement




Objectifs

d'apprentissage

 Définir des acquis apprentissages mesurables et realistes

» Hierarchiser les apprentissages vises

 Articuler des apprentissages vises par le cours avec le programme
 Expliciter les softskills lorsque c’'est pertinent

« Adapter la communication aux publics cibles

» Etre conscient de la méthode d'élaboration et de régulation des acquis

d'apprentissages




AU MENU

Rappel pour le portfolio

Communication de objectifs d'apprentissage

Vulgarisation

Strategie de communication

« Autoévaluation de vos objectifs
* Lien entre les objectifs du cours et le programme
 Discussion en individuel



La liste des nouveaux AA:

J Allant du plus générique au plus spécifique.

J Rédigé selon les 5 regles (verbe d’action, centré sur U'étudiant, portant
sur le contenu, evaluable, concis)

Sivous deviez faire un plaidoyer a un ou une jeune collegue gque lui
diriez-vous du processus d’élaboration des objectifs d’un cours:
pourguol les formaliser ? Quelles sont les étapes, quels sont les

Elaborer une reflexion sur la communication (vulgarisee a ’attention des
étudiant.es) des objectifs dans votre espace Moodle, dans vos supports
d’enseignement, dans vos exposes oraux



Deébriefing du
processus




Tous et toutes ensemble mettez dans l'ordre les

etapes d'elaboration des acquis d'apprentissage d'un
cours

* Une personne est en charge de la coordination

* 12 personnes sont responsables d’'une etape
* Vous avez 10 minutes




Quels sont les facteurs de reussite d'une tache
en groupe ?

 Un objectif commun

* Un leaderchip structurant > Coordination
* |nterdependance

* Temps pour s’organiser avant U'action

e Ecoute active




Situez vos enseignements dans le
programme de formation.

Repérez les UE prérequises,
corequises et celles pour
lesquelles votre UE est prérequise.

Repérez egalement les liens qui
existent avec d'autres cours.
Discutez librement avec les
enseignant.es et consultez les
supports de cours.

Enoncez les connaissances, les
procédures, les techniques, les
outils et les attitudes que
I'étudiant.e devrait mobiliser
efficacement pour réaliser les
taches ou pour résoudre les
problemes.

Appropriez-vous les finalités du
programme de formation en
consultant le référentiel de
compétences de la formation et
les référentiels métiers. Consultez
également la littérature
scientifigue.

Identifiez les apprentissages que
votre cours développera pour
résoudre ces problemes.
Distinguez-les des prérequis sur
lesquels le cours prendra appui.

Imaginez I'évaluation des
apprentissages dans sa forme
ideale.

A ce stade, identifiez le type de
situations-problemes que les
étudiant.es devraient étre capables
de résoudre a la fin de
I'année/semestre apres avoir
assisté a 'ensemble des activités
de votre cours.

Formulez les acquis
d'apprentissage de votre cours
par des énonceés centrés sur
I'apprenant.e qui décrivent une
action, un comportement ou une
production observable et
mesurable.

Ajustez vos exigences en matiere
de résultats d'apprentissage aux
prérequis du public cible, au
contexte et aux contraintes.
Envisagez une évaluation raisonnée
et raisonnable par rapport aux
contraintes tout en conservant
I'essence des apprentissages visés..
Reformulez si nécessaire les acquis
d'apprentissage.

Explicitez les liens entre les
acquis d'apprentissage du cours
et les finalités du programme
dans une introduction.

Communiquez les acquis
d'apprentissage visés par votre
enseighement. Vérifiez la
compréhension de votre audience.

Décrirez avec précision les étapes
de résolution de la situation-
probleme : les taches, les
productions, les comportements
qui constituent une preuve des
acquis d'apprentissage de
I'étudiant.e. Distinguez de maniere
indépendante les criteres de
qualité qui indiquent la réussite de
chaque étape/tache.

Structurez I'ensemble des
énoncés en les hiérarchisant sur
plusieurs niveaux : des plus
généraux aux plus spécifiques.

Evaluez la cohérence, la
pertinence, le réalisme et la clarté
des objectifs sur base d'une
autoévaluation, en collectant les
avis pédagogiques de vos
étudiant.es, en analysant la
cohérence interne de votre
dispositif (activité, évaluation,
objectifs)




Temps prévu
et
agencement




Le référentiel de formation
Les autres cours
La littérature
Les publics cibles

Temps prévu
et
agencement




Se questionner
sur |'approche
programme




15)

-programme est au
P

approche
, 2013,

(Sylvestre et Berthiaume

cours est au patchwork ce que |
IS persan »

tap

[ ‘approche




Approche-cours
Centrée sur les contenus et leur transmission
Vise I'accumulation des connaissances

Disciplines cloisonnees

Enseignant-e isole.e qui travaille
individuellement

Responsabilité individuelle de son cours




Approche-cours Approche-programme

Centrée sur les contenus et leur transmission Centrée sur l'apprenant.e et ses apprentissages
Vise I'accumulation des connaissances Vise l'intégration et le transfert des compeétences
Disciplines cloisonnées Disciplines décloisonnées (transversalité)
Enseignant.e isolé.e qui travaille Communauté d'enseignant-es qui travaillent en
individuellement collaboration

e Responsabilité partagée
Responsabilité individuelle de son cours P partag




Curriculum Curriculum
formel reel

Choix & interpretations
Référentiel de enseignant.es
compeétences

Moyens & ressources

Programme de cours Appropriation des

apprenant.es

Perrenoud - Curriculum : |le formel, le réel, le caché (unige.ch)

Curriculum
cache

Modele de role
implicite

Taches proposées et
habiletes implicites

Valorisation/
dévalorisation



https://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_1993/1993_21.html

Approche programme et approche par competences

Approche programme et gestion de 'augmentation des
connaissances disciplinaires et transdisciplinaire

Approche programme et coherence

FPUN




Quels sont les craintes et les méfiances du points

de vue des enseignant.es et des responsables
institutionnels ?

Quels sont les risques et les défis d'une approche
programme?




Craintes & mefiances

Rouleau compresseur
Une reforme administrative chronophage dont I'objectif consiste a standardiser et uniformiser 'enseignement supérieur

Une vision utilitariste qui s'oppose a une vision humaniste

Dans une logique de pragmatisme et de rentabilité visant I'employabilite, les programmes, sous la pression des lobbys,
formeraient uniquement a des compétences ciblées, les dispositifs pédagogiques entraineraient les étudiant.es a
resoudre des problemes concrets et a appliquer des méthodes sans se questionner.

Une approche couteuse en ressources humaines qui tue la creativité et I'indépendance

Une réforme qui impliqgue de nombreuses parties prenantes en temps et en énergie sans garantie de résultats a long
terme ni valorisation (au détriment de la charge de travail en recherche).

Une architecture du programme contraignante qui ne laisse pas de place a I'improvisation. Tout est prédéfini depuis les
finalités de la formation jusqu’aux modalités d'évaluation en passant par les dispositifs d'enseignement et les méthodes

pedagogiques.



Risques & derives

Rouleau compresseur

* Des changements sont imposes par le haut sans concertations
 Aucun questionnement en profondeur ne précede le remaniement

Une vision utilitariste qui s oppose a une vision humaniste

* Faire abstraction des besoins de la sociéte et des apprenant.es
A l'inverse, focaliser les enseignements sur I'employabilité a outrance.

Une approche couteuse, inutile qui tue la créativite et I'independance

 Désinvestissement des équipes pedagogiques
» Réalisation superficielle des outils communs



Conditions et outils
pour I'implementation
d'une approche
programme




Commanditaire

CHEF DE PROJET
<4

EQUIPE

: PROGRAMME
Professionnels

Réferent qualite
conseiller pédagogique




1. ELABORER UNE VISION COMMUNE DU PROGRAMME
*Développer un vocabulaire commun

*|dentifier les valeurs et les attitudes visees par la formation
*Elaborer le réeféerentiel de compétences

*Choisir les contenus et les dispositifs pédagogiques nécessaires pour concrétiser les 3 éléments précédents

2. CREER DES ESPACES DE CONCERTATION, DE COLLABORATION, DE PARTAGE

Comment inciter I'équipe a se mobiliser?

*De quelle facon va-t-on s’organiser, repartir les responsabilités, vérifier et évaluer le travail accompli?
*Ou et quand se rencontrer et echanger a propos du programme ?

L e climat est-il propice au partage de points de vue (méme différents)?

Comment faire circuler I'information facilement au sein de |’équipe?




Conception

S i i
R Planification

Référentialisation

Implantation




MATRICE des compeétences est un
tableau de croisement compétences
avec les UE

 |dentifier la contribution des UE
aux compeétences ;

 |dentifier les liens entre les UE;

* Visualiser la maquette du
programme dans sa globalité

« FEvaluer la progression et la
cohérence

C1

LICENCE 01

UE1

UE2

UEG

LICENCE o2

UE1

UE2

UEG

LICENCE 03

UE1

UE2

UES

UNIV-APC-Vnumerigue.pdf (univ-poitiers.fr)



https://elans.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/459/2021/06/UNIV-APC-Vnumerique.pdf

Formulation
accessible




Plan com!

Planifiez la maniere de communiquer vos
objectifs :

* A quels moments ?
* De quelle maniere ?
* Avec quel média ?




Travaillez la formulation pour rendre le message
accessible a votre public cible :

« Faites des phrases courtes

* Agencez les acquis d'apprentissage dans une suite
logique

» Ajustez le vocabulaire

* Limitez le nombre de concepts techniques par phrase

* Préparez des exemples concrets

» Testez la clarté aupres de personnes novices




Formation aux pratiques collaboratives

(D) SEMINARE TRIO

I Bienvenue dans l'espace des séeminaires TRIO

Suivez le parcours pas 3 pas. Chague actvite que vous réaliserez vous donnera acces a Factivite suivante. Toutes les activites préparatoires doivent &tre réalisees avant |z date de
volre semnaire £n groupe sur TEAMS (heure limite : midi). Respectez rigoursusement les delzis afin de ne pas etre blogue e par le sysiéme de UV
La note finale prend n compte |a reslization de toutes activiteés

« FPrates:

» Lecture et resume de 2 articles

» Observation et analyse de 3 consultations filmees
» Frésence et participation au séminaire sur Teams
» FPost-test et questionnaire d'évaluation du séminaire

Ayant de vous lancer dans le parcours, si vous etes en king ou en ostéo, mscrivez-vous 3 1 des 4 dates proposess
Rejoignez 'eguipe TEAMS des séminaires TRIO avec le code suivant - s310vdg

Progression générale % | I

Travail d'équipe 1:
Complétez le questionnaire Lisez les 2 articles Visionnez les capsules et completez la grille danalyse
réflexif en debut de parcours et resumez-les realisez le travail individuel collective des ..

Travail d'equipe 2 concevez | Complétez le guestionnaire
d'un réflexif en fin de parcours et
plan d'accompagnement evaluez ___

Espace pour les
animateurs/ animatrices

Espace pour |3
conceplion UV




Formation aux pratiques collaboratives

v Lisez-moi @ %

(D) SEMINARE TRIO

O bJ eCtlfS ldentifier des spécificités du raisonnement clinique et les objectifs

I Bienvenue dans l'espace des séminaires TRIO thérapeutiques poursuivis par chaque profession.
Suivez le parcours pas 3 pas. Chague activité que vous réaliserez vous donnera acces 3 Factivite suivante. Toutes les activités préparatoires doivent étre réalisées avant la date de Collaborer en vue d'élaborer un plan d'accom pagnement
volre semnaire £n groupe sur TEAMS (heure limite : midi). Respectez rigoursusement les delzis afin de ne pas etre blogue e par le sysiéme de UV M R e
La note finale prend en compta la réalisation de toutes activités plUﬂdlSClpllnalre
P e Développer une réflexion sur les pratiques collaboratives
« Lecture et résumé de 2 articles : velopp 'u on: s ; p. "q b _
Etre capable ensemble de : interprofessionnelles (bénéfices, limites, composantes et stratégies)

» Observation et analyse de 3 consultations filmees
» Frésence et participation au séminaire sur Teams
» FPost-test et questionnaire d'évaluation du séminaire

Ayant de vous lancer dans le parcours, si vous etes en king ou en ostéo, mscrivez-vous 3 1 des 4 dates proposess
Rejoignez 'eguipe TEAMS des séminaires TRIO avec le code suivant - s310vdg o

Progression gentraks % n N gmg ( ~

Cﬂrmpm le prétest / SRS _ CPomr un regard reflexif ‘“\
o Lite 2 articles Travall collaboratif * Elaborer en équipe le trajet compétences collaboratives
v de soin pluridisciplinaire et évaluer le dispositif du
* Ri‘: e";: e: :Sh;mr:’gam s e PP d'un patient (vignette) P | séminpire TRIO en distanciel
whi ar articles * Mettre @n comman les o Déposer la vignotte résoluc d.rcsrnlrr e plan }
* Vissonner 3 capsules observations/analyses. sur 'OV Tfﬁapds'ﬂ:ﬂ"' u
* Compléter la grille d'analyse s Echanger sur les objectifs, les :" v “"d"‘;': & °|“"°
. . : : t b e Uy I e Engager un surles
Travail d'équipe 1 Ry i e by peatiques collaboratives entre
Complétez le questionnaire Lisez les 2 articles Visionnez les capsules et completez la grille danalyse Avant le TRIO professionnels et avec e

kpatlcnt )

reflexif en debut de parcours el resumez-les réalisez le travail individuel collective des ... \. Sur PV \ 7 ~ h"‘{

\

Travail d'equipe 2 concevez | Complétez le guestionnaire
d'un réflexif en fin de parcours et
plan d'accompagnement evaluez ___

Espace pour les Espace pour |3
animateurs/ animatrices concepiion UV

Plan de cours 3 lire attentivement ® pagoss w30 2026 23 1142




Unité de rhumatologie et de médecine physique

ANMEE ACADEMICUI 2UA5- 2026 @

BEROCHURE

Titulaire(s) du cours ﬁi Crédits ECTS . Langue(s) d'enseignement

Muhammaa Shah SOYFOO (( nateur) et francais

Contenu du cours

1. Le cours de Rhumatologie:- Evaluation du patient avec des plaintes articulaires- Les maladies inflammatoires rhumatismales (polyarthrite rhumatoide, spondylarthrites...)-
Les maladies autoimmunes (Lupus, syndrome de Sjagren, Vasculites...)- Les maladies osseuses (Ostéoporose, ostéomalacie...)- Les affections articulaires d'ordre
degenérative ( Arthrose...)- Les affections articulaires d'origine infectieuse (arthrite septigue, gonococcique, ...)- Les arthrites microcristallines (goutte, chondrocalcinose...).

2. e cours de Médecine physique :-Les lombalgies mécaniques-Les troubles de la statique de la colonne-la fibromyalgie-Les pathologies abarticulaires (épaules, hanches
,coudes...)-les lésions musculaires- Le blessé médullaire - La prise en charge de la revalidation du patient hemiplégigue- Le CRPS- Le traitement de 'arthrose

Objectifs (et/ou acquis d'apprentissages spécifiques)

L'UE a pour objectif I'apprentissage des notions de base dans le domaine des affections de I'appareil locomoteur ainsi que des principes de base de la revalidation.A lI'issue de
I'unité d'enseignement, |I'etudiant sera capable: -Elaborer un diagnostic clinique pour les pathologies de |'appareil locomoteur-Demander des analyses et des examens
complementaires pour etablir le diagnostic-Elaborer un traitement ou reférer le patient a un specialiste-Prescrire un traitement de kinesithérapie



Autoevaluation
Evaluation par les pairs




Cohérence

* Les objectifs du cours sont en coherence les
activites du cours, avec le programme et ses
finalités, avec les prérequis des publics cibles.
» La presentation des objectifs est structurée de
facon cohérente des plus généraux aux plus

Speciflques

Réalisme

* Les objectifs visés sont atteignables dans le temps
imparti et avec les ressources disponibles

Transparence

* Tous ce qui est developpé et évalué en matiere
d’acquis apprentissage est explicite au sein des
objectifs du cours

Formulation

» |'expression des objectifs du cours est centrée sur
des comportements mesurables et observables
que les étudiant.es doivent demontrer dans des
contextes et des conditions spécifiques
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Dominique Lemenu, Elfriede Heinen. (2015). Comment passer des compétences a I'évaluation des acquis des étudiants ? : guide méthodologique pour une approche programme dans
I'enseignement supérieur. Louvain La Neuve Belgique : De Boeck

Les acquis d'apprentissage. Les cahiers de FA2 L. Université Catholique de Louvain La Neuve Les acquis d'apprentissage - FA2L

Perrenoud. (2001). Construire un référentiel de compétences pour guider la formation professionnelle. Université de Genéve: Faculté des Sciences de I'éducation. Perrenoud -
Construire un référentiel de compétences pour guider une formation professionnelle (unige.ch)

Objectifs d'apprentissage. Université de Laval Objectifs d’apprentissage | Enseigner a I'Université Laval (ulaval.ca)
La-rédaction-dobjectifs-dapprentissage_principes-considérations-et-exemples-JF-Richard-FR.pdf (cespm.ca)

La boite a outil de I'approche par compétences. Université de Poitier. Ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation: France UNIV-APC-Vnumerique.pdf (univ-
poitiers.fr)

Deux ressources pratiques pour l'approche programme Approche-programme - Vie de campus — UNIGE et 2017 Guide accompagnement-cursus-WEB.pdf

Chapitre 15. L'évaluation des compétences a travers des situations complexes | Cairn.info

ROEGIERS Xavier, La pédagogie de l'intégration. Des systemes d'éducation et de formation au cceur de nos sociétés. De Boeck Supérieur, « Pédagogies en développement », 2010, ISBN : 9782804160098.
DOI : 10.3917/dbu.roegi.2001.01. URL : https://www.cairn.info/la-pedagogie-de-l-integration--9782804160098.htm



https://www.fa2l.be/les-cahiers-de-fa2l/les-acquis-dapprentissage/
https://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_2001/2001_33.html
https://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_2001/2001_33.html
https://www.enseigner.ulaval.ca/ressources-pedagogiques/les-objectifs-d-apprentissage
https://www.cespm.ca/media/125747/La-r%C3%A9daction-dobjectifs-dapprentissage_principes-consid%C3%A9rations-et-exemples-JF-Richard-FR.pdf
https://elans.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/459/2021/06/UNIV-APC-Vnumerique.pdf
https://elans.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/459/2021/06/UNIV-APC-Vnumerique.pdf
https://www.unige.ch/dife/enseigner-apprendre/programme/ressources/approche-programme/
file:///C:/Users/snouwync/OneDrive%20-%20UniversitÃ©%20Libre%20de%20Bruxelles/Documents/Documents/PRO/PRACTICE/APPROCHE%20PROGRAMME/LittÃ©rature/2017_Guide_accompagnement-cursus-WEB.pdf
https://www.cairn.info/la-formation-des-enseignants-en-europe--978280416202-page-231.htm

Sarah.nouwynck@ulb.be
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