Grille d’analyse
Consignes
Votre tâche est d’analyser le cas proposé. Choisissez 2 dimensions maximum. Complétez cette grille pour structurer vos propositions et préparez-vous à les présenter lors de la restitution. Désignez une personne pour prendre des notes et une personne pour la présentation.
Durée : 20 minutes : 15 minutes pour analyser le cas et remplir la grille, 5 minutes pour synthétiser et préparer la restitution.
Objectif : Proposer des changements réalistes et adaptés au contexte (contraintes d’infrastructure, compétences numériques limitées, etc.).
1. Situation actuelle
Le tableau suivant décrit l’état actuel du cours pour chacune des six dimensions mdifiables.
	Dimension modifiable
	Question guide
	Réponse basée sur le cas

	1. Espace & temporalité
	Où, quand, et à quel rythme les apprentissages ont-ils lieu ?
	2×2h/semaine en présentiel, en amphi. Pas d’activités en dehors du cours. Aucune flexibilité temporelle ou spatiale.

	2. Interactions sociales
	Quelles formes d’interactions sont proposées entre les acteurs du dispositif ?
	Peu ou pas d’interactions pendant les cours. Aucun travail collaboratif ni échange entre étudiants ou avec l’enseignant en dehors du présentiel.

	3. Approche pédagogique / méthodologie
	Quelles méthodes pédagogiques sont mobilisées ?
	Cours magistral classique, transmissif. Aucune pédagogie active ou participative.

	4. Ressources et outils
	Quels types de ressources et outils sont utilisés et comment ?
	Uniquement le cours oral et le plan de cours sur Moodle. Aucun support complémentaire, aucune ressource numérique interactive ou variée.

	5. Finalité de l’apprentissage
	Quel est le niveau d’engagement cognitif et de mobilisation des apprentissages ?
	Objectifs centrés sur l’acquisition de connaissances et la compréhension. Peu de mobilisation de l’analyse ou de l’application à des situations concrètes.

	6. Évaluation
	Quelles modalités d’évaluation sont mises en place ?
	Une seule évaluation finale écrite. Aucun retour en cours de semestre, pas d’évaluation formative ni continue.


2. Dimensions choisies
Cochez les 2 dimensions que votre groupe choisit de modifier :
	
	Espace & temporalité
	Articulation des temps et lieux d’apprentissage
Où, quand, et à quel rythme les apprentissages auront-ils lieu ?
Eléments modules : lieu, moment, durée (veiller à créer un rythme)

	
	Interactions sociales
	Modalités d’interaction 
Quelles formes d’interactions seront proposées entre les acteurs du dispositif ? 
Eléments modulables : acteurs impliqués, fréquence et nature des interactions

	
	Approche pédagogique / méthodologique
	Méthodes mobilisées pour favoriser l’apprentissage
Quelles méthodes pédagogiques seront mobilisées ?
Eléments modulables : méthodes pédagogiques : transmissives ou actives (études de cas, etc.)

	
	Ressources et outils
	Ressources et outils utilisés pour l’enseignement et l’apprentissage
Quels types de ressources et outils seront utilisés et comment ?
Eléments modules : types de ressources, finalité (transmission, évaluation, etc.), outils

	
	Finalité des apprentissages
	Niveau d’engagement cognitif visé
Quel sera le niveau attendu d’engagement cognitif et de mobilisation des apprentissages ?
Eléments modulables : niveau d’engagement cognitif (mémorisation, application, etc.), degré de contextualisation (théorique, ancré dans des situations réelles, problèmes complexes, etc.)

	
	Evaluation
	Modalités d’évaluation des apprentissages
Quelles modalités d’évaluation seront mises en place ?
Eléments modulables : type d’évaluation, objet d’évaluation, moment, modalités




3. Analyse et propositions
Pour chaque dimension choisie, complétez le tableau suivant. Soyez concrets et tenez compte des contraintes.
	Dimension
	Changements proposés
	Avantages attendus
	Limites et points de vigilance

	[Dimension choisie]
	[Un ou deux changements spécifiques]
	[Bénéfices attendus pour les étudiant.es et l’enseignant.e]
	[Risques ou défis à anticiper]

	[Dimension choisie]
	[Un ou deux changements spécifiques]
	[Bénéfices attendus pour les étudiant.es et l’enseignant.e]
	[Risques ou défis à anticiper]


 
4. Préparation de la restitution
Résumez vos propositions pour la présentation (5 minutes maximum par groupe) :
1. Quelles dimensions avez-vous choisies ?

2. Quels sont vos principaux changements et leurs avantages ?

3. Quels défis anticipez-vous et comment les gérer ?

 
