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Retour sur le Module 3




- Urte Penkauskaite
Il y a environ 21 jours

Quelles sont les questions que
VOUS Vous posez concretement
sur les pédagogies actives ? Sur
une méthode en particulier ?

@& miarislan
il y a environ 20 jours
guelle est la difference entre étude
de cas et approche par probleme si
on part d'une situation probleme
dans | APP

@& miarislan
il y a environ 20 jours

les productions produites pendant
un APP(projet) ou a la derniere
étape qui sont notées peuvent elles

étre autre que du formatif (certificat
?)?




Quelle difference entre étude de cas et approche par probleme, si les deux

partent d'une situation-probleme 7

Etude de cas

Apprentissage par probleme

Permet d’exercer [l'esprit critique en posant un|e
diagnostic, en formulant correctement les problemes
malgré la complexité des criteres d'importance et
d’urgence, en recherchant les solutions les plus adaptées|e
aux _, et en prévoyant leur mise en
ceuvre en choisissant les moyens appropriés et en|e
planifiant les actions.

Le lien entre théorie et pratique est clair. La pertinence
des cas est évidente pour les étudiant.es, qui sont|e

amené.es a prendre des
- |

Des phases d’apprentissage coopératif alternent
avec des phases d’apprentissage individuel.

Un tuteur (un.e enseignant.e jouant un role
spécifique) accompagne les groupes d’étudiant.es lors
des séances de travail coopératif.

Le probleme est présenté des le début de
I’apprentissage.

Il ne s’agit pas seulement d’appliquer des contenus,
mais aussi d’identifier les informations mangquantes
et d’aller les chercher activement.




Quelle difference entre étude de cas et approche par probleme, si les deux
partent d'une situation-probleme 7

Apprentissage par probleme

Séance 1 - « Aller »

* Clarifier les termes et les données de |'énoncé du probleme

* Définir le probleme et identifier les éléments ou phénomenes a expliquer

* Analyser le probleme et formuler des hypotheses ou idées

* Organiser et hiérarchiser les hypotheses / idées

* Formuler les objectifs d’apprentissage (étape clé) : c’est le groupe d’étudiant-es qui les
définit, sous forme d’un plan d’action

Travail en autonomie :

Rechercher les informations nécessaires pour combler les manques identifiés

Séance 2 — « Retour »

* Mettre en commun les connaissances acquises et valider les hypotheses ou solutions

e Reéaliser un bilan du travail de groupe et du travail individuel




N
+ FIPUN student ~ —
Il'y a environ 20 jours - T
L'ac:tn{atlon pedagog.lc]ue est — i\\
essentiellement cognitive, qu'on e, ! N

peut toujours faire avec de l'ex-
cathédra." n'est-ce-pas ?

A vous !



Anticipation du
Module 4




uels seront les aspects

abordés au cours de ce Wooclap !

module ?



https://app.wooclap.com/events/MODULE3FIPUN/votes

Quels seront les aspects abordés au cours de ce module ?

qu’est ce qu'on evalue méthodes d'évaluations d’une Y| GIBR

les biais de l'evaluation . .,
. Questions ,.. corrige effet d'ordre de correction enseigne B _
eI R effets perturbateurs Quiz selection tres Notes d'evaluation

1 2z - note =g A
. . . L o criteres . ... moments Les grille d'évaluation
1s Principes duanc valer one cert!ﬁcatlveverlﬁer l;evaéuatlon testi::rit‘ere fDrcEeﬁsEtp;f;Erf:nce pédagugiquge
outils . 1sme échec les notations corriger controle gr;llle Xamen

rang lidéologie acquis fonctionnelle

dvaluer du'on abandon moyenne QCM diagl"IOStique evaluation bien si o

. . ' passable re g
comment correction correcteur réponses  insuffisant = mention formative devowenseignement QRM étudiants

Quizz V'alignement approches d'evaluation Pourquoi évaluer etapes d'evaluation construction dualites
techniques d'evaluations ndicateurs  sommative

M -
controle de connaissances



Présentation du
module 4




Le programme du Module 4

J Introduction a l'evaluation

J Evaluation

d Les outils d'evaluation dans Moodle

J Moodle : donner aux etudiants les outils pour suivre leur progression

d Grille d'évaluation : comment la construire ?

1 Conception et correction d'épreuves QCM
J Feedback

J Jeu "Méthodes d'evaluation des competences”

FPUN



L'alignement
pédagogique
ou triple concordance

Objectifs

(Acquis d’apprentissage)

Méthodes
d'enseighement
et activités
d’apprentissage

Méthodes
Doivent exercer a

—_— 5 \d'évaluation

Modifie la conception




Evaluation : votre expérience




L'évaluation qui vous
a le plus marqueée

FPU N EVALUATION : VOTRE EXPERIENCE



[’evaluation : quelques approches théoriques




Définition /

L'évaluation implique la confrontation d’un réféeré a un référentiel. Elle permet a I'enseignant
de prendre des décisions de trois types : réguler son enseignement, certifier les acquis et
orienter les éleves (De Ketele, 2006 ; Deaudelin et al., 2007).




5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION

CLARIFICATION DE L'OBJET INTERPRETATION
FINALITES RECUEIL COMMUNICATION

D'INFORMATIONS



5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION

CLARIFICATION DE L'OBJET

critéeres ?

FINALITES

Pour prendre quelles

décisions? Pour

en’
tions ?

dC

reprendre quelles

Quels apprentissages 7
Quels types de %
problemes? Selon quels

RECUEIL

D'INFORMATIONS

Quelles méthodes de
recolte ? Par qui et
quand?

INTERPRETATION
Quelle valeur attribuer S W

aux Informations? Par

qui et avec quels outils
?

' COMMUNICATION :

Quelles informations ?
A qui ? Quand ?
Comment ? Dans quel
but ?




FINALITES

) L Z y Z
FONCTIONS POUR L'EVALUE.E POUR L’EVALUATEUR/TRICE
. , . . Ajuster la formation au niveau des
. Prendre conscience de ses prerequis et
. , . apprenant.e.s
. . de ses besoins d'apprentissage . .
Diagnostiquer . L . Faire des groupes niveaux
. Se définir des objectifs de
, , . Garder une trace pour mesurer la
développement adaptés .
progression
. Prendre conscience de ses progres et iggsef les forces pour s'appuyer
de ses defis ,
e L Reperer les lacunes mettre en place
. Redéfinir de nouveaux objectifs , .
Former , . des stratégies de
d'apprentissage . ,
NN » S remédiation adéquates et formuler des
. Saisir 'opportunité de s'améliorer ou de . .
. - , consells pertinents
reorienter sa maniere d'apprendre .
Adapter ses pratiques
. Poursuivre son cursus . .
Exercer la profession (diplédme) - Valoriser les acquis
Certifier . pro1ess P . . Evaluer I'impact de la formation
. Définir des objectifs de formation , . .
continue . Reguler la formation et ses pratiques




RECUEIL D'INFORMATIONS : QUEL FORMAT DE REPONSE ?

1. Seélection ou organisation de propositions (épreuve écrite)
(QCM, QRM, ordonnancement, association, tests de concordance)

2. Réponses courtes (epreuve écrite)
(un mot, une phrase, une formule, un résultat calcule, une donnéee)

3. Production longue ou performance (épreuve écrit, orale, déemonstration)
(texte, expose, capsule, gestes, objet, ...)

4. Projet - réalisation d'un ensemble de productions et de performances
(dossier, travail de recherche, creation d'objets, d'animations ou de modeles)




RECUEIL D'INFORMATIONS

Types d'évaluation

Formative Certificative | Diagnostique | Normative Continue

\Vm. qdes-d‘évaluation

Questions Questions Exercices ,
QCM _ _ , L Exposé
a reponse courte | a réponse longue d'application




5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION

CLARIFICATION DE L'OBJET

critéeres ?

FINALITES

Pour prendre quelles

décisions? Pour

en’
tions ?

dC

reprendre quelles

Quels apprentissages 7

Quels types de %

problemes? Selon quels

Tous les ateliers

RECUEIL

D'INFORMATIONS

Quelles méthodes de
recolte ? Par qui et
quand?

INTERPRETATION
Quelle valeur attribuer 3 W

aux Informations? Par

qui et avec quels outils
?

' COMMUNICATION :

Quelles informations ?
A qui ? Quand ?
Comment ? Dans quel
but ?




5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION
CLARIFICATION DE L’'OBJET

Quels types de

critéeres ?

Jeu "Méthode d'évaluation

des compétences"” (Sarah)

FINALITES

Pour prendre quelles
décisions? Pour
reprendre quelles
lons ?

en
dCl

Quels apprentissages 7

v
problemes? Selon quels

Jeu "Méthode d'évaluation

INTERPRETATION

MO
Quelle valeur attribuer
aux Informations? Par

qui et avec quels outils
?

des compeétences"” (Sarah)

RECUEIL y

D'INFORMATIONS

Quelles méthodes de
recolte ? Par qui et
quand?

' COMMUNICATION :

Quelles informations ?
A qui ? Quand ?
Comment ? Dans quel
but ?




FINALITES

2our prendre quelles

5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION

CLARIFICATION DE L'OBJET

critéeres ?

décisions? Pour

en’
tions ?

dC

reprendre quelles

Quels apprentissages 7
Quels types de %
problemes? Selon quels

N
RECUEIL

D'INFORMATIONS

Quelles méthodes de
recolte ? Par qui et
quand?

INTERPRETATION 5 f&

Quelle valeur attribuer
aux Informations? Par
qui et avec quels outils

? Ateliers "Les outils d'évaluation dans

Moodle"; "Epreuves QCM" ; "Grille d'évaluation™

O O O

.~ COMMUNICATION :

Quelles informations ?
A qui ? Quand ?
Comment ? Dans quel
but ?




5 ETAPES POUR PLANIFIER L’EVALUATION
=)

CLARIFICATION DE L'OBJET INTERPRETATION W
Quels apprentissages 7 Quelle valeur attribuer 3
Quels types de % aux informations? Par
problemes? Selon quels qui et avec quels outils
criteres ? Atelier "Feedback”
ﬁ \\ (Evi & Urté)
~ ' COMMUNICATION :
FINALITES "%/ RECUEIL &% U .
Dour prendre quelles DINFORMATIONS Quelles informations 7
décisions? Pour Quelles méthodes de Aqui? Q__Ja“d ?
entreprendre quelles récolte ? Par qui et Comment ? Dans quel
actions ? quand? but 7




[’évaluation : Qualités




3 qualites

1. L'évaluation correspond aux attendus de la formation ?(validite)

2. L'évaluation mesure-t-elle ce qu’il est supposé mesurer? (pertinence)
3. L'évaluation est-elle bien concue ? (fidélitée)




[’evaluation : Risques et Biais




.

Mise en situation

Attribuez une note (de 0 a 10) aux réeponses de Jean et d’Amélie et justifiez votre
note.

Un fleuriste a acheté 30 fleurs a 20c |la piece. Il en revend 25 en gagnhant 13c par
fleur, et les 5 autres en perdant 7c a la piece. Calculez son bénéfice.

Jean 25x13=325-35=290c

Amelie 30x20=600cC
25x30=750+(25x13) =325

OoX/=35,;325-35=290c

cap

Romainville,M., L'evaluation des acquis des etudiants : erHses. CDS dec.08



L’evaluation : Risques et Biais

L’évaluation est subjective, les biais réevelent cette subjectiviteé.




L’evaluation : Risques et Biais

1. Biais de clémence/sévérité = sous ou sur-évaluer

e « Un 20/20 ca n’existe pas, personne n’est parfait»

» « S'1l donne tous les éléments vus au cours, ca vaut 12. Pour plus, 1l faut
qu’ll m’épate! »




L’evaluation : Risques et Biais

2. Effet de tendance centrale

De peur de sous ou de surévaluer, certain.e.s enseignant.e.s rassemblent
les notes vers le centre

A




L’évaluation : Risques et Biais

3. Effet de halo

Une caractéristique jugée positive a propos d'une personne ou d'une
collectivité a tendance a rendre plus positives les autres caractéristiques de
cette personne, méme sans les connaitre (et inversement pour une
caracteristique négative).

Influence des caractéristiques externes sur la note




L’eévaluation : Risques et Biais

4. Effet Pygmalion = les prédictions se vérifient d’elles-mémes :

[’enseignant a une attente concernant les performances d’'un étudiant -> il
agit conformément a cette attente -> I'étudiant interprete le comportement
et y répond




L’eévaluation : Risques et Biais

5. Effet de stéréotypie // ancrage mental

Juger les performances sur base de références anciennes fortement ancrees
dans l'esprit
Exemple : 'étudiant auquel on a collé une étiquette




L’eévaluation : Risques et Biais

6. Effet d’ordre et de contraste

 Influences de I'ordre des copies /des étudiants sur les notes

 Influence de celul qui précede

* Derniers notés plus severement




L’eévaluation : Risques et Biais

Comment pourriez-vous diminuer ces risques et
biais ?




L’evaluation : Risques et Biais

Quelques balises :

o Utilisez des grilles critériées/corriges
e S1 possible, multipliez les évaluateurs pour une meme performance
 Soyez attentifs aux différents biais
 Traitez les copies:
= De maniere anonyme

* (Question par question

Qans un ordre difféerent pour chaque question



L’evaluation : quelques approches théoriques
Dimension temporelle




Dimension temporelle

Apprentissage

Avant Pendant

Diagnostique Formative Certificative/Sommative




Take home message

o)
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