
Grilles 
critériées

Un outil pour diminuer la subjectivité 
de l’évaluation... mais pas que

Séverine Gossiaux - Centre d’appui pédagogique (adapté d’Audrey Beghon, Marie Bourdelet)



On se tutoie si tout le monde est 
d’accord
On hésite pas à intervenir, poser ses 
questions, partager une expérience, ...
On m’arrête si quelque chose n’est pas 
clair :)

FONCTIONNEMENT



QUI SUIS-JE?
Séverine Gossiaux

Conseillère pédagogique
Centre d’appui pédagogique et faculté 
d’architecture La Cambre-Horta

Evaluation des acquis, évaluation des 
enseignements, pédagogies actives, 
scénarisation pédagogique, travaux de 
groupe et dynamique de groupe, ...



ET VOUS ?
QUI ÊTES-VOUS ? APPARTENANCE ? QUE 

RECHERCHEZ-VOUS DANS CETTE FORMATION?



Qui galope les dents en 
avant et la queu filant 
derrière ? S’est la souri ! 
Dans la maisonète ou elle 
se cache, la souri a toujours 
des chose à faire. Comme 
son papa n’est jamais la, 
elle doit se débrouiller toute 
seule. Ses yeux voie mal, 
alors elle reniffle et elle 
touche tous avec ses 
moustaches. Avec ses 
doigts fins et ses grifes, la 
souris grimpent partout.

Marcelle

Qui galopent les dents en 
avant et la queue filant 
derierre ? C’est la souris! 
Dans la maisonnette où elle 
se cache, la souri a toujours 
des choses à faire. Comme 
son papa n’est jamais là, 
elle doit se débrouillier toute 
seule. Ces yeux voit mal, 
alors elle renifle et elle 
touche tous avec ses 
moustaches. Avec ses 
doigts fins et ses griffes, la 
souris grimpe partout.

Jean

Dictées



ET LEURS ÉVALUATIONS...
MARCELLE

JEAN
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2) ON UTILISE DES BARÈMES DIFFÉRENTS EN FONCTION DU 
TYPE DE FAUTE

•« Les fautes grammaticales sont plus graves que les 
fautes d’usage »
•« S’il y a 2 erreurs d’orthographe dans un même mot, cela 
compte pour une seule faute ». … « Non pour moi, deux ! ».
•« On ne peut quand même pas pénaliser deux fois la 
même faute »
•« Moi, je ne compte pas une faute pour souri.... Je 
considère que c’est une erreur d’inattention »
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3) ON COMBINE SYSTÈME MÉTRIQUE (MESURE) ET 
APPRÉCIATIONS QUALITATIVES (JUGEMENTS PERSONNELS)
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Estimer le niveau de maîtrise attendu 

• l’excellence dans son champ disciplinaire ? 

• le niveau attendu à la fin du cursus ?

• conception personnelle de l’échec ou de la réussite



Où se situe 
la “vraie 
note” ?

Puisque ce sont les enseignant·es 
qui décident des éléments 
constitutifs d’une note, il faut 
indiquer clairement et à l’avance 
les critères choisis

Ce qu’il est nécessaire d’éviter 
n’est pas la subjectivité mais bien 
l’arbitraire, le flou dans lequel se 
déroulent les évaluations

TOUT processus d’évaluation est 
fondamentalement subjectif

Subjectivité, oui… mais arbitraire 
non 



EVALUER
•Recueillir un ensemble d’informations 
suffisamment pertinentes, valides et fiables. 

•Examiner le degré d’adéquation entre cet 
ensemble d’informations et un ensemble de 
critères adéquats aux objectifs fixés au départ

•Émettre un jugement pour prendre une décision



Fonction Pour l’étudiant·e Pour la personne qui évalue

Evaluation 
diagnostique

Faire un état des 
lieux des acquis

Se situer
Jauger le niveau initial pour mesurer la progression

S’accorder sur les objectifs

Evaluation formative

Prendre conscience 
de ce qui est acquis, 
est à acquérir, n’est 

pas acquis
Pouvoir s’améliorer

Reconnaître ce qui est acquis
Identifier les lacunes

Remédier

Evaluation 
certificative Valider Valider les acquis

Statuer le niveau de réussite

FINALITÉ D’UNE ÉVALUATION



FONCTIONS 
DES GRILLES 
CRITÉRIÉES



LA GRILLE PERMET L’OBSERVATION, LE 
RECUEIL DE PREUVES
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EN FONCTION DE CE QU’ON SOUHAITE 
EVALUER, DIFFÉRENTES APPROCHES 
POSSIBLES



DISCUSSIONS



LES POINTS A RETENIR

Des AA pertinents 
et bien formulés

Des critères qui 
précisent les 

qualités 
attendues 
(SMART)

Une échelle claire, 
limitée et inclusive

Des indicateurs 
réellement 

observables, qui 
ne se recouvrent 

pas



FORME CANONIQUE



AVANTAGES ET ECUEILS



Et en plus…
• un AA peut-être considéré comme “léthal” et être 
une condition de réussite  

•ne coupez pas les cheveux en quatre : plus vous 
essayer de détailler la note (avec des 0,25; 0,75; …) 
plus vous rentrerez dans des “calculs 
d’apothicaire”

•le plus important est d’avoir une communication 
claire



Moment Pour l’étudiant·e Pour la personne qui évalue

Au départ Connaître les 
attentes

Clarifier les attentes
Expliciter les critères

Illustrer

Points réguliers

Prendre conscience 
de ce qui est acquis, 
est à acquérir, n’est 

pas acquis
Pouvoir s’améliorer

Retours réguliers
Auto-évaluation et évaluation par les pair·es

Savoir quels points revoir

A la fin Comprendre sa note

Faciliter le feedback
Avoir des exemples

Objectiver
(se protéger)

COMMUNIQUER (SUR) SA GRILLE



AUTORISEZ-VOUS 
LA CRÉATIVITÉ

Impliquer les étudiant·es dans 
la création de la grille ?

La créer au fur et à mesure ?

Grilles co-construites avec 
d’autres enseignant·es ?

Utiliser l’UV ?

https://uv.ulb.ac.be/course/view.php?id=82314#grille


CREATION
D’UNE
GRILLE



CREATION D’UNE 
GRILLE

1) Identifier un ou deux AA bien définis
2) Créer les entrées de grille critériée correspondantes

3) Echanger avec votre voisin·e

BONUS : réfléchissez aux usages de votre grille dans votre dispositive
Formative, collective, normative ? 



QUESTIONS ? 
COMMENTAIRES ? 

GRILLES?
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