
Correction : 

les grilles d’évaluation critériée



Retour à la triple concordance

Objectifs

Méthodes Evaluation

Triple

concordance



Objectifs

Dans un dispositif de pédagogie 

universitaire : 

Prévoir les modalités appropriées d’évaluation des 

apprentissages

Construire une grille critériée

3



Plan

1. Avantages

2. Exemples

3. Principes clés

4. Transfert : construction de la grille
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LES AVANTAGES DE LA 

GRILLE CRITERIEE

Avantages Exemples Principes Transfert
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Pertinence

Fidélité

Validité

Clarifie les    attentes

Amélioration du 

feedback

Favorise la 

concertation



Difficultés

• Temps de conception et validation

• Deuil d’une certaine subjectivité

• Oser la transparence
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EXEMPLES

Avantages Exemples Principes Transfert
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http://faculty.css.edu/dswenson/web/Gradingrubrics/rubricparticipation.htm



PRINCIPES CLÉS

Avantages Exemples Principes Transfert
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Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 (…)

Critère 1
descripteur descripteur

Critère 2
descripteur descripteur descripteur

Critère 3 (…)
descripteur descripteur

+ Le mode de calcul de la note

Des niveaux de performance
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descripteur descripteur



Source : Julie Lecoq et Léticia Warnier – UCL/LLL



Calcul de la note 

Pondérer chaque question

Pondérer chaque critère selon l’importance 

accordée

Attribuer une note à chaque descripteur

Possibilité d’ajouter une règle de réussite 

Ex : « pour réussir il faut un niveau suffisant 

pour les critères 2 et 3 »

Ex : « pour réussir il faut avoir la moitié de 

points à chacune des questions » 



Et si la note résultante ne semble pas adéquate ? 

Trois possibilités a priori :

1. Abandonner la grille d’évaluation (non

recommandé)

2. Revoir son jugement (biais, objectifs “cachés”…)

3. Revoir la grille

En amont : revoir les objectifs / les méthodes!



Et sur l’UV ?

• Possibilité d’associer une grille critériée à

un travail
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TRANSFERT

Avantages Exemples Principes Transfert
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Sur base d’un acquis d’apprentissage visé ou d’une 

question d’évaluation, construisez une grille critériée :

Critères

Niveaux de performance

Descripteurs

Calcul de la note
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