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Disclaimer /

: Nous ne faisons pas ...

. @ De promotion pour les IAg,
- e Des solutions miracles !

0000000

Nous proposons ...
® Des éléments issus de la littérature,
- ® Propositions, réflexions, débats,
. ® Temps de parole dédié.
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Pour avoir les bases techniques / ACADEM-IA

Academ-lA | L'IA générative a I'ULB

Découvrez avec ce guide les usages recommandeés des outils d'intelligence artificielle générative de
type ChatGPT, Copilot Chat et autres assistants |A a I'Université libre de Bruxelles.

Le guide a été concu dans le cadre du plan de formation ULB Academ-IA.

£ Quelles sont les parties de ce guide les plus pertinentes pour vous ? Faites le quiz pour le
ir !

e0

Testez vos connaissances
sur I'intelligence
artificielle géneérative

Pmemd?y
@ genially
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https://uv.ulb.ac.be/enrol/index.php?id=127533
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https://uv.ulb.ac.be/enrol/index.php?id=127533
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Pour avoir les bases pédagogiques / COURS UV - CAP

Outils d'intelligence artificielle
et enjeux pédagogiques

A I'ULB : Microsoft Copilot

) <> it—

0= [l

, B ; = e
L\ Que permettént ChatGPT O=

Introduction aux 1A et les-outils Le cadre reglementaire

génératives de texte d'lA aujourd'hui ? al'uULB Quels outils ?

Ce qu'en dit la recherche
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https://uv.ulb.ac.be/course/view.php?id=111621
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Enjeux Pédagogiques

By the way, ChatGPT misspelled your name.

L ChatGPT VS Teachers,
cqp‘ Evaluer a I'ere de IA  Jason Chatfield (2023).

® Evolution rapide,
® |ncertitudes,
® Rencontres et questions :
- Comment évaluer a l'ere de I'lA ?

- Peut-on déceler son utilisation par
les étudiant-e:s ?

- Pourquoi évaluer un mémoire si
Chat GPT peut I'écrire ?

09
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01 .
Défini “Intelligence

Artificielle
Qu’est-ce que c'est ? generatlve "

Qu’est-ce que ¢a peut produire ?

® des reponses generées par a
partir de probabilités,

® entrainée sur des bases de
données,

® correction par I"humain,

® Diais présents.
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Quelles sont vos craintes ?

Comment participer ?

Allez sur
wooclap.com

E";"‘-'Z le Code d'événement
code
o d'événement IAG EVALCAP
dans le
bandeau
supérieur
2 Act L ponses par SMS

(07 Copier Le lien de participation



https://app.wooclap.com/events/IAGEVALCAP/votes
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Sommes-nous seuls ? /

Urgent need fora complete revamp of
evaluation methods

Significant changes are needed soon

Some updates are needed

Minor adjustments could be beneficial 7%

3%

No needtochange

Digital Ed Concil,
Golbal Al Faculty Survey
(2025)

94%

C'est le pourcentage des
enseignant-e-s, a l'international, qui
pensent que les méthodes
d’évaluation actuelles doivent étre
modifiées pour répondre a |'impact de
I"lA en éducation.



Réagir face a I'lA
Quelle stratégie choisir ?
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Stratégies existantes ? /

01 02 03

L’AUTRUCHE COMBATTRE APPRIVOISER
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Stratégies existantes ? /

01

L’AUTRUCHE
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Est-ce encore
possible 7




Show Mensa Norway ‘ =

[Q Test RES“ItS {E5 8 | Show Offline Test

Score reflects average of last 7 tests given

TrackingAl.org

Offline quiz (not in training data)
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Stratégies existantes ? /

¥

€
_I—O k2 | |
20 60 70 80 20 100 110 120 130 140 130 160
Avarage 10
% Claude-3 Opus Im Gemini Advanced (Vision) 1 Gemini 2.0 Flash Thinking Exp.
4. Gemini 2.5 Pro Exp. M Mistral @ Gpr-40 (vision)
@ GPT-4o0 O Llama-3.3 [L}) Bing Copilot
@ Llama-3.2 (Vision) @ Grok-3 wne OpenAl o1 (Vision)
CpenAl o1 pgg OpenAl ol Pro (Vision) pro OpenAl ol Pro
& DeepSeek V3 (& DeepSeek R1 . OpenAl 03 mini
12V
résumés

Reformulatin de cours sous différents formats © schémas

cartes mentales

Explication simplifiée de concepts difficiles

Compréhension et apprentissage

Création de fiches de révision personnalisées

Génération d'exemples et d'analogies pour mieux comprendre un sujet.

] dissertation
articles scientifiques Atde Etudionts ) Rédaction et méthodologie universitaire )Cﬁ seetn ol meninind
textes longs résumés —————— rapports de stage
proposition de bibliographies
O L S e O‘ Recherche documentaire et synthése d'informations BTk e i e 1Eete i el ot s Gt
Vérification et eritique des sources pour développer la pensée critique Simulation de questions dexamens

Génération de quiz interactifs

Préparation aux examens et aux concours
Conseils pour la gestion du stress et stratégies de mémorisation

Entrainement aux épreuves orales avec mise en situation

[ |
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Stratégies existantes ? /

CHATGPT N'A PAS DE
BIAIS

mFAUX  mVRAI SANS AVIS

opinion des répondants sur I'apparition de biais, de filtre éthique et la
violation de la vie privée dans le traitement des données par ChatGPT

cap Evaluer a I'ere de I'lA

LERINCKX (2024)

)

Perceptions des
etudiant-e-s

® /8% des étudiant-e-s déclarent
utiliser Chat GPT,

® Affirmation : “Chat GPT n'a pas
de biais”,

® Demande de formation de la part
des étudiant-e-s

A”‘
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Stratégies existantes ? /

02

COMBATTRE

Comment participer ?

Allez sur

wooclap.com

Code d'événement

ey ent IAG EVA LCA

)

Repérer I'ennemi 7

Ce sont donc des manieres de faire, de penser,
... 0serait-on dire de “sentir” que l'individu recoit
propre a la socialisation de son milieu socio-
économique : ce que Bourdieu (1972, p. 178)
appelle la “matrice de perceptions,
d'appreciations et d'actions”.

Une inégalité scolaire est donc avant tout une
inégalité sociale, comme le qualifient Bihr et
Pfefferkorn (selon Martinache, 2008), car c’est la
structure méme de la sociéte qui provoque une
distribution inégale entre ses individus, créant
alors un sentiment d’injustice.

" 4


https://app.wooclap.com/events/IAGEVALCAP/votes
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Stratégies existantes ? /

02

COMBATTRE

Comment participer ?

-‘A i
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Repérer I'ennemi 7

Au niveau educatif, la bien-connue méthode
OHERIC a fait couler beaucoup d’encre pour
son emprunt a l'inductivisme.

Il s"agit d'une methode en six étapes (Astolfi et
Develay, 2002, p.20) : observation, hypothese,
experience, resultats, interpretation et
conclusion. Deguisée comme une méthode
hypothético-déeductive, par la présence d'une
phase d’'émission d'hypothese(s), elle emprunte
pourtant bien un raisonnement inductif dans le
passage entre I'observation et I'hypothese.



https://app.wooclap.com/events/IAGEVALCAP/votes
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Stratégies existantes ? /

Logiciels de
détection

Résultats de I'entrainement

© 98,5% de fiabilité dans la détection des passages générés par une
IA générative. Cela signifie que sur 20 passages IA, 19 sont
correctement trouvés.

@ Nous portons une attention particuliére a minimiser les faux
positifs pour éviter les fausses accusations : un texte écrit par
un humain ne doit pas étre reconnu comme généré par une |A.

Voir étude
ci-apres ©

Cette étude tierce valide la fiabilité du détecteur d'l|A Compilatio >

Plus de détails sur I'entrainement et la fiabilité du détecteur d'lA

Compilatio ’

Détecteur de contenu IA : détecter I'lA grace a Compilatio - hitps://www.compilatio.net/ia-detecteur-info

o |
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Stratégies existantes ? /

Logiciels de
détection

<< we report a rigorous blind study in which we B € T TN “! )
injected 100% Al written submissions into the ‘
examination system (...) for a degree Iin
psychology at a reputable UK university.

.

, {
We found that 94% of our Al submissions were
undetected. The grades awarded to our Al
submissions were on average half a grade ’/
boundary higher than that achieved by real
students.

>)

Scarfe P, Watcham K, Clarke A, Roesch E (2024)
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0305354
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Finalement... Pourquoi encore évaluer ? /

Enjeux pédagogiques

@® Prendre la température
Qu'est-ce que mes étudiant-e-s ont appris ?

@® Quels sont mes obijectifs
d’apprentissages ?

@® En fonction :
intégrer I'lA ou non ?

@® Alignement pédagogique :
Mes etudiant-e-s ont-ils/elles I'occasion de s’y entrainer ?

cap-r Evaluer & I'ére de I'lA . 22 '
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Stratégies existantes ? /

Un choix International
& Institutionnel

O 3 ULB - ARTICLE 40 du RGE

APPRIVOISER Approuvé par le Conseil académique du 26
v, février 2024 :
& ® Qutil pour I'apprentissage et I'enseignement,

® Ne peuvent remplacer la démarche
personnelle de reflexion et de recherche sauf
si autorisé EXPLICITEMENT par
I"enseignant-e,

® Divulgation de données personnelles (autres
que les leurs) et données confidentielles,

® Responsabilité de I'usager de I'lA.
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Ce qu’en dit la recherche

Mieux connaitre ce qu’'on apprivoise ....




Ce qu’en dit la recherche /

Xia et al. Int (2024) mettent en évidence que I'lAg peut

@® produire des feedbacks “sans jugement”, selon les étudiant.es
@ aider a I'auto-évaluation,
@® participer a la formation les étudiant-e-s a I'intégrité scientifique,

1
<5
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Ce qu’en dit la recherche /

Xia et al. Int (2024) mettent montrent I'importance de former les enseignant-e-s a la littératie de |'évaluation
(formation pédagogique).

® Promouvoir une participation active des étudiants dans
I"apprentissage,

® Encourager le déeveloppement de I'esprit critique et les
compeétences de résolution de probleme,

® Activité les moins impactéees ? Présentation, discussions, art,

développement de podcast et story board,

® Production de I'lA :
- a utiliser pour créer des cas complexes (résolutions de

probleme),
- demander a |'lA d’'interpréter des donnees et une évaluation par

le questionnement sur des etudes de cas .

cap-r Evaluer & I'ére de I'lA . 26 '



Ce qu’en dit la recherche /

Pour Boucher (2023) et Smolansky et al.( ) :

L"évaluation doit étre centrée :

® sur les apprentissages
® comporter des taches de haut niveau et étre authentiques
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cap Evaluer a I'ere de I'lA




)

Ce qu’en dit la recherche /

Selon Bachy (2025), les étudiants ne sont pas
égaux face au numeérique ni a lI'lA.
- Sans doute le cas des enseignants aussi !

Référentiel de compétences

Référentiel de I'UNESCO :
[!_.FD [] 5 @® Approche critique
g tmy @® Centration sur I'hnumain
@ Respect de I'environnement
y\1 Inclusivité

@ Apprentissage tout au long de la vie
3 niveaux : comprendre, appliquer, créer

Educatjon
2030/

1
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Ce qu’en disent les specialistes et chercheurs/

Cependant, cette possibilité de triche, qui
n'est que la figure moderne du classique

« faire faire par un autre » avec usurpation
d’identité, ne doit pas nous détourner du
probleme central qui est toujours le méme :
comment permettre a I'apprenant évalue de
« faire ses preuves », cest-a-dire de fournir
d’'authentigues manifestations probantes de
la réalité de ses acquis ? (Hadiji, 2025)

THE CONVERSATION

Academic rigour, journalistic flair
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Apprivoliser,
ce n'est pas
s'aliéner. o
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Outil : Les balises d’utilisation de I'lA /

Université de Sherbrooke (2023)

NIVEAU O NIVEAU 1

e
~
. _ v

Utilisation Utilisation Utilisation libre
limitée balisée

Utilisation
interdite
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Problématiser

Se positionner en tant qu’enseignant-e
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Problématiser /

Eléments a mettre en relation :

@® réflexion collégiale

@ Ssur les types d’évaluation et

® en fonction des différentes modalités
DONT I'lAg

-‘A )
cap Evaluer a I'ere de I'lA
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En tant
gu’enseignant-e,
quelle posture adopter
face a I'lA, en regard
des objectifs et
compeétences Viseés,
des apprentissages et
donc de leurs
evaluations ?

Ny
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Chercher ensemble détournement du Jeu SAM (Sarah Nouwynck, 2023)

P\
=\ O A ———
l Cartes «Pourquoi ?»

Cartes «Modadlites pratiques»

© Individuellement
@ En groupe ou en bindme

Cartes « Comment ? » & «Par qui ?»

Pourquoi ?

L. » Diagnostiquer
? | Question aréponse courte s Former
» Certifier
. Question a réponse longue |
. Exercice d'application , ‘ m
Lapprenant.e (autoévaluation)

2 | Question avec réponse(s) a cocher

Espace

() Présentiel
(&) Distenciel

©) Sous surveillance
© En autonomie

Les pairs

? | Mise en situation authentique

Le/la superviseur.e

»
H

» Lenseignante
»

» Les membres d'un jury
H

Le/la patiente

,’ » Plusieurs profils d'évaluateurs / évaluatrices

. Situation réelle et professionnelle

pp~ OO N A NN
A\ SN \ £~ £ N ) L\

5‘.‘““ ™

‘m.‘l

A34A
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Evaluer a I'ére de I'lA

)

Consignes :

® Par groupes de quatre,
prendre une carte
“comment ? “

@ Reéflechir aux différentes
possibilités de la mettre en
place avec I'lA, malgre I'lA

® Présentation dans 15min.

35



Partager

Mise en commun




Moment
d’'échange

‘erede l'lA
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Evaluer
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Conclusion
Feedback
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Feedback

cap- Evaluer & I'ére de I'lA

Merci de repondre au
questionnaire pour nous
aider a améliorer la
formation |

40
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Merci pour votre
participation !
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